PATVIRTINTA

Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos
prezidentés 2023 m. vasario 24 d. jsakymu
Nr. PKTC2023-02-24/2

SOCIALINIU DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO
PROGRAMU ATRANKOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy atrankos tvarkos
aprasas (toliau — AprasSas) nustato reikalavimus socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo programy (toliau — Programa) sandarai, struktarai, jy rengimo, vertinimo ir tvirtinimo
tvarka.

2. ApraSo nustatyta tvarka parengta ir patvirtinta Programa yra skiriama socialiniy
darbuotojy profesinéms zinioms ir praktiniams jgidziams jgyti bei vertybéms formuoti.

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka sgvokas, apibréztas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2022 m. lapkricio 25 d. jsakyme Nr. A1-789 ,,D¢l Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei socialiniy darbuotojy ir
socialiniy paslaugy jstaigy vadovy atestacijos tvarkos apraSo patvirtinimo*.

4. Programos yra teikiamos Profesiniy kompetencijy tobulinimo centrui (toliau — PKTC),
kurio funkcijas vykdo Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija (toliau — LSDA). PKTC vadovas yra
LSDA prezidentas.

5. Programas PKTC gali teikti organizacijos ir jstaigos, organizuojancios socialiniy paslaugy
srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo mokymus ir socialinio darbo metodiniai

centrai (toliau — Programos teikéjai).

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI PROGRAMOMS IR JU PATEIKIMUI

6. Programos yra rengiamos ir teikiamos per Socialiniy paslaugy priezitros departamento
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacing sistema (toliau - SDDKAIS), uzpildant
Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programos forma (1 priedas).

7. Programg sudaro:

7.1. Programos pavadinimas, jgyjamos kompetencijos, Programos trukmeé;

7.2. Programos apibtidinimas, kuriame nurodoma:



7.2.1. Programos poreikis, naujumas ir aktualumas:

7.2.2. Programos tikslas;

7.2.3. Programos uzdaviniai;

7.2.4. Programos jgyvendinimo rezultatai;

7.2.5. Programos mokymo planas;

7.2.6. Programos turinio aprasymas;

7.2.7. metodiné (dalomoji) medziaga,

7.2.8. Programai rengti naudotos literatiiros sgrasas;

7.3. jgyjama kompetencija;

7.4. Programos vykdytojo (-y) (déstytojo (-y) patirtis ir kompetencija;

7.5. ziniy jvertinimo forma;

7.6. materialiné mokymo bazeé.

8. Programos teikéjas pateikia Siuos dokumentus:

8.1. Programos teikéjo registravimo pazyméjimo kopija;

8.2. Programos teikéjo jstaty/nuostaty kopija;

8.3. Programos vykdytojo (-y) (déstytojo (-y) patirtj ir kompetencija jrodanéiy dokumenty
kopijas;

8.4. Programos materialinés mokymo bazés objekty sarasa.

9. Programos atitikimg Aprase nurodytiems reikalavimams tikrina PKTC Programos
vertinimg koordinuojantis darbuotojas (toliau — PKTC koordinatorius). Apraso 8 punkte nurodyti
dokumentai turi biti pateikti lietuviy kalba. Dokumentai, pateikti kita kalba, turi biti iSversti i lietuviy
kalbg. Vertimas turi biiti patvirtintas vert¢jo, iSvertusio dokumentus, paraSu ir/arba vertimy biuro
antspaudu.

10. Programos teikéjui nepateikus ir (ar) netinkamai pateikus Aprase nurodytus dokumentus,
PKTC koordinatorius per informacing sistemg praso pateikti trikstamus dokumentus ar patikslinti
pateikta informacija, nustatydamas 5 darbo dieny pateikimo terming nuo informacijos apie trukumus
pateikimo informacingje sistemoje Programos teikéjui dienos. Nepateikus prasomy dokumenty per
Siame punkte nustatytg terming, Programa nevertinama.

11. Programa turi biiti vykdoma Siomis formomis:

11.1. teorinis mokymas (paskaitos, seminarai);

11.2. praktinis mokymas (praktiniai uZsiémimai).

12. Praktiniam mokymui skiriama ne maziau kaip 50 proc. Programos apimties.

13. Programos apimtis nustatoma akademinémis valandomis, mokymo trukme -

nereglamentuojama.



111 SKYRIUS
PROGRAMU VERTINIMAS IR TVIRTINIMAS

14. Programos vertinimg organizuoja PKTC, pasitelkdamas Programy vertinimo ekspertus
(toliau — Ekspertai).

15. Eksperty sarasa, kuris sudaromas is socialiniy paslaugy srities darbuotojus vienijanciy ir
jiems atstovaujanciy organizacijy, auksStyjy mokykly, rengianciy socialinius darbuotojus, socialiniy
paslaugy jstaigy atstovy ir socialiniy darbuotojy eksperty, jsakymu tvirtina LSDA prezidentas.

16. Programy vertinimo funkcijai atlikti Ekspertams suteikiama prieiga SDDKAIS
sistemoje.

17.  Ekspertai, prie§ pradédami darba, pasiraso Socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programy vertinimo eksperto konfidencialumo pasizad¢jimg ir
nesaliSkumo deklaracijg (3 priedas) dél informacijos konfidencialumo uztikrinimo, vieso neskelbimo
ir neplatinimo, objektyviy sprendimy priémimo bei vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto vengimo.

18. Kiekvienai Programai vertinti PKTC pasitelkia ne maziau kaip 3 Ekspertus, i$ kuriy 1 -
aukstaja mokykla, rengiancig socialinius darbuotojus, atstovaujantis Ekspertas.

19. Programa vertinama vadovaujantis Siais vertinimo Kriterijais:

19.1. Programos poreikio pagrindimas, aktualumas ir naujumas;

19.2. Programos tikslas, uzdaviniai bei numatomi rezultatai;

19.3. mokymo plano parengimo bei Programos turinio apra§ymo kokybé¢;

19.4. Programos vykdytojo (-y) (déstytojo (-y) patirtis ir kompetencija;

19.5. materialinés mokymo bazés atitiktis Programos vykdymui.

20. Reikalavimai vykdytojams (déstytojams):

20.1. Programos vykdytojas (-ai) (déstytojas (-ai) turi turéti aukstajj universitetinj déstomos
srities i$silavinima;

20.2. Programos vykdytojas (-as) (déstytojas (-ai) turi turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo
patirt] déstomoje srityje;

20.3. Programos vykdytojas (-as) (déstytojas (-ai) turi turéti socialiniy paslaugy srities
darbuotojy ir (ar) studenty teorinio ar praktinio mokymo patirtj;

20.4. Programos vykdytojy (déstytojy) skaicius turi biiti pakankamas numatomiems
profesinés kompetencijos tobulinimo mokymo rezultatams pasiekti.

21. Programa yra pripazjstama tinkama patvirtinti (jvertinta teigiamai), jeigu jos vertinimo

vidutinis balas yra ne mazesnis kaip 60 baly.



22. Apraso 19.1, 19.3, 19.4 papunkCiuose numatyty vertinimo kriterijy privalomas
minimalus vidutinis balas turi biiti 40 baly, prieSingu atveju - Programa pripazjstama netinkama
(ivertinta neigiamai).

23. Programa jvertinama per 30 kalendoriniy dieny nuo tinkamo Programos pateikimo
PKTC dienos.

24. Ekspertai Programg vertina SDDKAIS uzpildydami socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programos vertinimo lentele (toliau — Programos vertinimo lentel¢) (2
priedas).

25. Ekspertams jvertinus Programa, pagal 3 Eksperty suteikty baly vidurkj, SDDKAIS
suformuojamas sprendimas dél Programos tvirtinimo (4 ir 5 priedai) (toliau — Sprendimas), kurj
pasiraso PKTC vadovas.

26. PKTC koordinatorius ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Sprendimo pasira§ymo, jj
jikelia } SDDKALIS, per kurig Programos teikéjas informuojamas apie Programos vertinimo rezultatus.

27. Nepatvirtinus Programos, PKTC koordinatorius j SDDKAIS papildomai jkelia ir
Programos vertinimo pastabas.

28. Nepatvirtintg Programg pakartotinai galima teikti ne grei¢iau kaip po 30 darbo dieny

nuo Sprendimo pateikimo dienos.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS GALIOJIMAS

29. Programa galioja 3 metus nuo Programos patvirtinimo dienos.

30. Programos teikéjas Programos galiojimo laikotarpiu privalo uztikrinti, kad ji (savo
turiniu ir sgvokomis) atitikty aktualias socialiniy paslaugy sritj ir socialinj darbg reglamentuojanciy
teisés akty nuostatas.

31. Programa pripazjstama negaliojan¢ia nepasibaigus 3 mety galiojimo terminui, gavus
pagristy skundy ir (ar) PKTC nustacius, kad mokymai pagal patvirtintg Programa vykdomi nekokybiskai.

32. PKTC per 10 darbo dieny nuo Programos pripazinimo negaliojanc¢ia nepasibaigus 3 mety

galiojimo terminuli, apie tai rastu pranesa Programos teikéjui.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. PKTC patvirtinty Programy bei jy vykdytojy sarasas iki 2023 m. rugpjucio 31 d. yra

viesai skelbiamas LSDA interneto svetainéje www.lsda.lt, o nuo 2023 m. rugséjo 1 d. — www.pktc.lt.



35. PKTC darbuotojai turi teis¢ dalyvauti bei jvertinti mokymus, kurie vykdomi pagal PKTC
patvirtintas Programas.
36. Sprendimas dél Programos tvirtinimo gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos

administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.



Socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programy
atrankos tvarkos apraso

1 priedas

(Socialiniy darbuotojuy profesinés kompetencijos tobulinimo programos forma)

(Programos teikéjo pavadinimas)

(Programos teikéjo duomenys: juridinio asmens teisinis statusas, buveinés adresas, kodas,
pasto indeksas, telefono, ir fakso numeris, el. pastas)

Profesiniy kompetencijy tobulinimo centrui

SOCIALINIU DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO PROGRAMA
202 - - Nr.
(data)

PROGRAMOS PAVADINIMAS:

Programos pavadinimas — fai trumpa ir tiksli frazé, nusakanti bendriausiq Programos esme,
svarbiausiqg jos idéjqg, privalanti tiesiogiai sietis su Programos tikslu, uZdaviniais bei turiniu.

Programos trukmeé: val. ( teorinés, praktingés)

‘ 1 val. teoriniy ir praktiniy mokymy prilyginama 1 akad. val. (45 min.).

(tiesiogiai uz Programos jgyvendinimo organizavimg atsakingo asmens duomenys: vardas, pavardé, darbovieté ir
pareigos, telefono, el. pastas)



1. PROGRAMOS APIBUDINIMAS

1.1. Programos poreikis, naujumas ir aktualumas:

Argumentuotai pagristi Programos poreikj bei aktualumq, pateikiant jrodymy (pvz. atlikty tyrimy,
apklausy apibendrintus rezultatus ar kitq socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo programos poreikj bei aktualumgq jrodanciq informacijg, nurodyti, kaip pagerins
teikiamy socialiniy paslaugy kokybe ir/ar kokias socialinio darbo problemas ji padés isspresti.
Nurodyti, ar Programa parengta atsizvelgiant j naujausias socialinés politikos kryptis ir prioritetus,
apzvelgti socialinio darbo aktualijas déstomoje srityje. Nurodyti, ar rengiant Programg naudotasi
naujausiais informaciniais Saltiniais: aktualiais teisés aktais, knygomis ar kitais leidiniais,
internetine informacija ir t.t.

1.2. Programos tikslas:

Tikslas turi turéti tiesiogines logines sgsajas su Programos uzdaviniais ir jos turiniu. Jis apibréZia
Programos visumg ir nurodo jos vykdymo kryptj. Tikslas turi biti formuluojamas aiskiu teiginiu, is
esmés apibiidinaciu Programos visumg.

1.3 Programos uzdaviniai:

Uzdaviniai formuluojami konkreciais ir tiksliais teiginiais, jie iSskaido tikslg j sudétines dalis, jj
diferencijuoja ir nurodo trumpalaikj tikslo dalies jgyvendinimo rezultatg. UZdaviniai privalo
nuosekliai atspindéti Programos realizavimo galimybes. Kiekvienas jy konkretizuoja ir visi bendrai
apibrézia Programos visumgq. Tik juos jvykdZius, pasiekiamas uzsibréztas tikslas.

1.4. Programos jgyvendinimo rezultatai:

Nurodyti, kaip mokymosi dalyviai mokymy metu jgytas kompetencijas galés naudoti praktinéje
veikloje.

1.5. Programos mokymo planas:

. Mokymosi valandos
Eil. -
Temos pavadinimas — — o

Nr. teorinés | praktinés | iS viso
1.

2.

3.

IS viso:

1.6. Programos turinio aprasSymas:

Kiekviena Programos mokymo plane numatyta mokymy tema tiri biiti nuosekliai ir detaliai
aprasyta pagal Zemiau pateiktq plang:

1. Temos pavadinimas.

2. Tikslas, uzdaviniai.

3. ISsamus temos aprasymas.

4. Mokymo metodai ir jy aprasymas.

5. Rezultatai.




1.7. Metodiné (dalomoji) medziaga:

Pateikti metodinés (dalomosios) medziagos trumpg aprasymq. Metodiné (dalomoji) medziaga turi
biti skirta dalyviy savarankiskam mokymuisi bei jsivertinimui, sudaryta is atskiry knygy skyriy,
straipsniy, testy, uzduociy pavyzdziy, schemy, paveiksly, diagramy, Zemélapiy, grafiky, lenteliy ir
pan. Dalomoji medziaga turi biiti sumodeliuota remiantis konkrecios dalyviy grupés poreikiais bei
atitikti Programos turinj.

1.8. Programai rengti naudotos literatiiros sarasas:

Nurodyti informacijos Saltinius, Kuriais remiantis buvo rengiama Programa: teisés aktus, knygas ar
kitus leidinius, internetine informacijq (nurodant internetinj puslapj bei jo Ziiréjimo laikg) ir pan.

2. IGYJAMA KOMPETENCIJA
2.1. Isklauses mokymus pagal Programa asmuo Zinos:

2.2. ISklauses mokymus pagal Programg asmuo gebés:

Ivardyti pagrindines kompetencijas, kurias jgis klausytojai, baige Programq: isklause teorine
Programos dalj, dalyvave praktiniuose uzsiemimuose, atlike visas savarankiskas uzduotis.

3. PROGRAMOS RENGEJAS (-Al):

‘ Nurodyti Programos rengéjo (-y) vardq (-us), pavarde (-€S), pareigas

4. PROGRAMOS VYKDYTOJO (-U) (DESTYTOJO (-U) PATIRTIS IR KOMPETENCIJA:

Nurodyti Programos vykdytojo (-y) (déstytojo (-y) vardus, pavardes, issilavinimg, mokslo laipsnj
(jeigu tokj turi), pareigybe, darbo patirtj. Programos vykdytojas (-ai) (déstytojas (-ai) privalo
turéti auksStgji universitetinj déstomos srities issilavinimg, ne mazesne nei 1 mety darbo patirtj
deéstomoje srityje bei kity socialiniy darbuotojy, individualios prieZiiiros personalo, studenty
teorinio ir praktinio mokymo patirtj. Jrodymui pridéti Programos vykdytojo (-y) (déstytojo (-y)
issilavinimgq, darbo patirtj ir kompetencijq patvirtinanciy dokumenty kopijas.

Eil. | Programos vykdytojo | ISsilavinimas | Pareigybé Darbo patirtis Programoje déstoma
Nr. | (—uy) (déstytojo) (-y) | (mokymo déstomoje srityje | tema
vardas, pavardé jstaiga),
mokslo
laipsnis

5. ZINIU JVERTINIMO FORMA:

Nurodyti metodus, kurie bus taikomi mokymo dalyviy Zinioms ir gebéjimams jvertinti (egzaminas,
testas, pokalbis ar pan.)

6. MATERIALINE MOKYMO BAZE:

Pateikti informacijq apie patalpas, kuriose kontaktiniu biidu vyks profesinés kompetencijos
tobulinimo mokymai, turimq vaizdo/garso aparatiirq, galimybe apriupinti klausytojus reikalingomis




mokymo priemonémis: uzduociy rinkiniu, plakatais, konspektais, kompiuterine mokomgja programa
ir kita.

7. PRIEDAI (pridedami $ie dokumentai):

7.1. Programos teikéjo registravimo pazyméjimo kopija;

7.2. Programos teikéjo jstaty/nuostaty kopija;

7.2. Programos vykdytojo (-y) (déstytojo (-y) patirtj ir kompetencijg jrodanciy dokumenty kopijos;
7.3. Programos materialinés mokymo bazés objekty sarasas.




Socialiniy darbuotojy profesinés

kompetencijos tobulinimo programy
atrankos tvarkos apraso

2 priedas

SOCIALINIU DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO PROGRAMOS
VERTINIMO LENTELE

Vertinimo Kriterijai ir ju reikSmés Maksimalus Ivertinimas
galimy baly
skaidius ir ju

reikSmés

1.1. Pateikta ne senesné¢ kaip 3 mety socialiniy 5
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
poreiki, aktualumg bei naujumg tinkamai jrodanti
informacija (profesinés kompetencijos tobulinimo
programos teikéjy, socialiniy partneriy ar kity
institucijy atlikty tyrimy, apklausy apibendrinti
rezultatai ar kita informacija).
1.2. Programoje atsizvelgta | naujausias socialinés 5
politikos kryptis ir prioritetus, apzvelgiamos
socialinio darbo aktualijos déstomoje srityje.
1.3. Rengiant Programg naudotasi naujausiais 5
informaciniais Saltiniais: aktualiais teisés aktais,
knygomis ar Kitais leidiniais, internete pateikta
informacija ir kt.

15
Skiriamy baly pagrindimas**
2.1. Programos tikslas, uZdaviniai ir numatomi 5
programos jgyvendinimo rezultatai yra apibrézti ir
aiskds.
2.2. Programos jgyvendinimo rezultatus galima 5
naudoti praktinéje veikloje.
2.3. Programos pavadinimas, numatomi programos 5
jgyvendinimo rezultatai, Programos turinys dera
tarpusavyje.

15
Skiriamy baly pagrindimas**
3.1. Programos plane profesinés kompetencijos 5
tobulinimo temos iSdéstytos nuosekliai, aiSkiai,
turinys nesikartoja.
3.2. ISsamiai apraSytos déstomos temos bei 10

praktinés uzduotys.




3.3. Déstomy temy turinys atitinka mokymosi
dalyviy specializacija.

10

3.4. Numatomi naudoti mokymo metodai yra
aiSkiai ir detaliai apraSyti (paskaitos, darbas
grupése, diskusijos, atvejy aptarimas, simuliacijos
ir pan.).

3.5. Déstomy temy turinys ir metodai leidzia
pasiekti numatomus Programos jgyvendinimo
rezultatus.

10

3.6. Programos apimtis yra pakankama Programos
igyvendinimo rezultatams pasiekti.

45

Skiriamy baly pagrindimas**

4.1. Programos vykdytojas (-ai) (déstytojas (-ai) turi
aukstaji universitetinj déstomos srities i$silavinima.

4.2. Programos vykdytojas (-ai) (déstytojas (-ai) turi
ne mazesne kaip 1 m. darbo patirtj déstomoje srityje
bei kity socialiniy darbuotojy, individualios
prieziliros personalo, studenty teorinio ir praktinio
mokymo patirt]

4.3. Programos vykdytojy (déstytojy) skaiius yra
pakankamas numatomiems profesinés kompetencijos
tobulinimo mokymo rezultatams pasiekti.

4.4. Pateiktas (-i) Programos vykdytojo (-y)
(déstytojo (-y) gyvenimo apraSymas (-ai) bei visy
patirti  ir kompetencijg jrodanciy dokumenty
kopijos.

20

Skiriamy baly pagrindimas**

5.1. Numatytos patalpos profesinés kompetencijos
tobulinimo mokymams yra tinkamos ir jy pakanka.

5.2 Naudojama jranga (vaizdo/garso,
kompiuteriné ir pan.) tinkama ir jos pakanka.

Skiriamy baly pagrindimas**

Maksimalus balas

100

Vertintojo skiriama bendra baly suma




PASTABOS:
* 1, 3 ir 4 vertinimo Kriteriju privaloma minimali baly suma turi buti 40, prieSingu atveju
Programa pripazjstama netinkama. 1, 3 ir 4 punkty bendras balas: (iraSyti susumuoty

baly skaiciy).

**Pildyti privaloma

Rekomendacijos:

Sitillymai (pasirinkti vieng):

0 patvirtinti

O nepatvirtinti

Ekspertas

(vardas ir pavardé, parasas) (data)



Socialiniy darbuotojy profesines
kompetencijos tobulinimo programy
atrankos tvarkos apraso

3 priedas

(Konfidencialumo pasiZzadéjimo ir neSaliSkumo deklaracijos forma)
PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO CENTRAS
SOCIALINIU DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO
PROGRAMU VERTINIMO EKSPERTO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS IR
NESALISKUMO DEKLARACIJA

202 m. d.

A3, ,

(vardas ir pavardé)
vertindamas (-a) profesinés kompetencijos tobulinimo programas (toliau — Programa):

PasiZzadu:

- saugoti asmens duomeny paslapt; ir visg konfidencialig informacija, kuri man taps Zinoma
vertinant Programas, jos neatskleisti, neprarasti ar neperduoti nejgaliotiems asmenims ar
institucijoms, ir naudoti ja tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka;

- man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu bitidu,
kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti;

- objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo principais atlikti Programy vertinimus.

Pareiskiu, kad man iSaiSkinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:

- Programy rengeéjy bei vykdytojy asmens duomenys;

- Programy duomenys ir turinys;

- Programy vertinimo isvados;

- Programy vertinimo rezultaty duomenys;

- kita informacija, susijusi su Programy nagrin¢jimu, aiSkinimu, vertinimu ir palyginimu,
jeigu jos atskleidimas priestarauja teisés aktams.

Patvirtinu, kad atsisakysiu vertinti man pateikta Programa, jei paaiskés, kad as ir (ar) man
artimas asmuo (-enys) yra Programa pateikusios organizacijos narys (-iai); dalyvauju (-a) Programa
pateikusios organizacijos valdymo organy veikloje (artimi asmenys yra: sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat juy tévai (jtéviai), vaikai
(1vaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai); dél bet kokiy kity aplinkybiy ar principy dél kuriy galiu nesuderinti vieSyjy ir privaciy
interesy ir galiu buti Saliskas (-a).

AS suprantu ir Zinau, kad
Sio Pasizad¢jimo paZeidimas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos
Jstatymus;

Ekspertas

(data)



Socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programy
atrankos tvarkos apraso

4 priedas

PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO CENTRAS
SPRENDIMAS

DEL SOCIALINIU DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO PROGRAMOS TVIRTINIMO

[data, formatas: mmmm-mm-dd] Nr. [Sprendimo numeris]
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m.
lapkricio 25 d. jsakymu Nr. A1-789 patvirtinto Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso 8.1 p. ir atsizvelgdama j profesinés kompetencijos
tobulinimo programa jvertinusiy [vertintojy skaicius, naudojamas NA RM:P-15 Automatiskai
apskaiciuoti baly vidurkj] eksperty skirty programos vertinimo baly vidurkj [baly vidurkio
skaicius],
nusprendZziu:

1. Patvirtinti [programos teikéjo pavadinimas] programg ,,[programos pavadinimas]® ir

suteikti koda [SD............. ].

2. Nustatyti, kad patvirtinta programa galioja trejus metus nuo programos patvirtinimo

dienos.

Profesiniy kompetencijy tobulinimo

centro vadové Juraté TamasSauskiené



Socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programy
atrankos tvarkos apraso

5 priedas

PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO CENTRAS
SPRENDIMAS

DEL SOCIALINIU DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO PROGRAMOS TVIRTINIMO

[data, formatas: mmmm-mm-dd] Nr. [Sprendimo numeris]
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m.
lapkricio 25 d. jsakymu Nr. A1-789 patvirtinto Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso 8.1 p. ir atsizvelgdama j profesinés kompetencijos
tobulinimo programg jvertinusiy [vertintojy skai¢ius, naudojamas NA RM:P-15 Automatiskai
apskaiciuoti baly vidurkj] eksperty skirty programos vertinimo baly vidurkj [baly vidurkio
skaicius],
nusprendZziu:

1. Nepatvirtinti  [programos teik¢jo  pavadinimas] programos ,,[programos

pavadinimas‘].

Profesiniy kompetencijy tobulinimo

centro vadoveé Juraté TamasSauskiené



