PATVIRTINTA

Lietuvos socialiniy darbuotojy
asociacijos prezidentés 2023 m. vasario
24 d. jsakymu Nr. PKTC2023-02-24/1

INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO PROGRAMU IR JZANGINIU MOKYMU PROGRAMU DERINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Individualios priezitiros darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy ir
jzanginiy mokymy programy derinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato individualios
priezitiros darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy (toliau — Profesinés
kompetencijos tobulinimo programos) ir jzanginiy mokymy programy (toliau — JZanginiy mokymy
programy) (toliau Aprase kartu vadinama — Programomis), derinimo tvarka.

2. Izanginiy mokymy programy derinimo tikslas yra jvertinti ir suderinti programas, skirtas
individualios priezitiros darbuotojy minimaliy Ziniy apie socialines paslaugas bei praktine veikla
lgijimui ir Ziniy pritaikymui praktikoje.

3. Profesinés kompetencijos tobulinimo programy derinimo tikslas yra jvertinti ir suderinti
programas, skirtas individualios priezitiros darbuotojy ziniy apie socialiniy paslaugy teikimg pagal
individualius asmens poreikius, uztikrinant asmens higieng, pagalbg kasdieniame gyvenime, saugia,
emociskai stabilig aplinka jgijimui ir pritaikymui praktikoje.

4. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme
ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. lapkricio 25 d. jsakyme Nr.
Al1-789 ,,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos
apraso bei socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy atestacijos tvarkos apraso
patvirtinimo* vartojamas sgvokas.

5. Programos yra teikiamos Profesiniy kompetencijy tobulinimo centrui (toliau — PKTC),
kurio funkcijas vykdo Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija (toliau — LSDA). PKTC vadovas yra
LSDA prezidentas.

5. Programas PKTC derinimui gali teikti organizacijos ir jstaigos, organizuojanc¢ios
socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo mokymus ir socialinio

darbo metodiniai centrai (toliau — Programos teikéjas).
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Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI PROGRAMOMS IR JU PATEIKIMUI

6. Programos yra teikiamos per Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacing sistema socialinj darbg dirbanciyjy
kvalifikacijos ir atestacijos duomenims kaupti (toliau — SDDKAIS) uzpildant Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo / jzanginiy mokymy programos forma (1
priedas).

7. Programos teikéjas PKTC pateikia Siuos dokumentus:

7.1.  Programos teikéjo registravimo pazymejimo kopija;

7.2.  Programos teikéjo jstaty/nuostaty kopija;

7.3.  Programos vykdytojo (-y) (déstytojo (-y)) iSsilavinimg jrodan¢iy dokumenty
kopijas;

7.4.  Programos vykdytojo (-y) (déstytojo (-y)) kompetencijg jrodancius dokumentus
(gyvenimo aprasyma (-Us) ir pan.);

7.5.  materialinés bazés, kuri reikalinga programai vykdyti, objekty sarasa.

8. Teikiamy dokumenty kopijos turi turéti kopijos tikrumo zyma, kaip numatyta Dokumenty
rengimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-
117 ,,Dél dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo*®.

9.  Programos teikéjui nepateikus ir (ar) netinkamai pateikus Apraso 7 p. nurodytus
dokumentus, uz Programy vertinimo ir derinimo koordinavima atsakingas PKTC darbuotojas (toliau
— PKTC koordinatorius), pranesa apie trikumus ir nurodo 5 darbo dieny nuo pranesimo gavimo
dienos terming trikumams paSalinti. NepaSalinus trukumy ir (ar) nepateikus praSomy dokumenty per
Siame punkte nustatyta terming, programa nevertinama.

10. Individualios priezitiros darbuotojams numatyti mokymai pagal Programas turi biiti
vykdomi Siomis formomis:

10.1. mokymusi:

10.1.1. paskaitomis;

10.1.2. teoriniais seminarais;

10.2. praktiniais uzsiémimais.

11. Jzanginiy mokymy programos trukmé turi biti ne trumpesné kaip 40 akademiniy
valandy.

12. ]zanginiy mokymy programoje privalo biiti numatytas minimaliy Ziniy apie socialines

paslaugas, individualios prieziiiros darbuotojy veikla suteikimas.
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13. Profesinés kompetencijos tobulinimo programos trukmé turi biiti ne trumpesné, kaip
160 akademiniy valandy.

14. Profesinés kompetencijos tobulinimo programoje privalo bhti numatytas Ziniy apie
socialiniy paslaugy teikimg pagal asmeniui nustatytg poreikj, uztikrinant asmens higieng, asmens
sauguma suteikimas.

15. Programy vykdytojas (-ai) (déstytojas (-ai)) turi turéti aukstgjj déstomos srities
iSsilavinimg ir (ar) jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba baiges socialinio darbo studijy krypties programa ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj

(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj.

111 SKYRIUS
PROGRAMU VERTINIMAS IR DERINIMAS

16. Programy vertintojus i§ PKTC darbuotojy paskiria PKTC koordinatorius.

17. Visi Programy vertintojai prie§ pradédami vertinimg privalo pasirasyti Individualios
priezitiros darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy ir ]zanginiy mokymy programy
vertintojo konfidencialumo pasizadéjimg ir nesaliSkumo deklaracijg (3 priedas) dél informacijos
konfidencialumo uztikrinimo, vieSo neskelbimo ir neplatinimo, objektyviy sprendimy priémimo bei
vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto vengimo.

18. Programos vertinamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
Jstatymu, Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu Socialiniy paslaugy srities darbuotojy ir
socialiniy paslaugy jstaigy vadovy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSu bei Siuo
Aprasu.

19. Programas vertintojai vertina ir pateikia sitilyma (sprendima) SDDKAIS uzpildydami
Profesinés kompetencijos tobulinimo/jzanginiy mokymy programos vertinimo lentele (2 priedas).

20. Programos vertinamos pagal 100 baly sistema, remiantis $iais vertinimo Kriterijais:

20.1. Programos uzdaviniai atitinka programos tiksla;

20.2. Programos jgyvendinimo rezultaty pritaikymas praktikoje;

20.3. Programos atitiktis mokymy dalyviy specializacijai;

20.4. jvairiy mokymo metody taikymas;

20.5. Programos vykdytojo (-y) (déstytojo (-y)) patirtis ir kompetencija (déstomoje srityje);

20.6. Programos turinio ir aprasymo kokybg¢;

20.7. ziniy jvertinimo forma;

20.8. materialinés bazés tinkamumas programai vykdyti.
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21. Programa pripazjstama tinkama (suderinama), jeigu ji jvertinta ne maziau kaip 60 baly.

22. lzanginiy mokymy programa jvertinama per 20 darbo dieny nuo tinkamo dokumenty
pateikimo dienos, 0 Profesinés kompetencijos tobulinimo programa — per 30 darbo dieny nuo
tinkamo dokumenty pateikimo dienos.

23. Ivertinus Programas SDDKAIS, PKTC koordinatorius parengia sprendima dél
Programos derinimo (4 ir 5 priedai) ir teikia jj pasirasyti PKTC vadovui.

24. PKTC koordinatorius ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo sprendimo pasirasymo jj
ikelia | SDDKALIS, per kurig Programy teikéjai informuojami apie Programy vertinimo ir derinimo
rezultatus.

25. Programg jvertinus maziau kaip 60 baly, PKTC koordinatorius kartu su sprendimu
SDDKAIS pateikia ir informacijg apie Programos nesuderinimo priezastis.

26. Nesuderinta Programg pakartotinai galima teikti ne grei¢iau kaip po 30 darbo dieny
nuo sprendimo pateikimo SDDKAIS dienos.

27. Programa suderinama 5 mety laikotarpiui nuo sprendimo dél Programos suderinimo
jkélimo | SDDKAIS dienos.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. PKTC suderinty Programy bei jy vykdytojy sarasas iki 2023 m. rugpjicio 31 d. yra
viesai skelbiamas interneto svetainé¢je www.LSDA It , 0 nuo 2023 m. rugséjo 1 d. — www.PKTC.It

29. Igyvendinant Aprasa, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkyma, nustatytais reikalavimais.

30. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose gali biiti asmens duomeny) saugomi
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo

archyvaro nustatytais terminais.




Individualios prieziiiros darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo
programy ir jzanginiy mokymo
programy derinimo tvarkos apraso

1 priedas

(Socialiniy paslaugy srities darbuotoju profesinés kompetencijos tobulinimo / jZanginiy
mokymy programos forma)

(Programos teikéjo pavadinimas)

(Programos teikéjo duomenys: juridinio asmens teisinis statusas, buveinés adresas, kodas, telefono nr., el. pastas)

Profesiniy kompetencijy tobulinimo centrui
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJ U PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO/ JZANGINIU MOKYMU PROGRAMA

20 - - Nr.
(Data)

PaZyméti tinkama:

0 Individualios prieziiiros darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo programa (trukme ne
maziau kaip 160 val.)

[ ]zanginiy individualios priezitiros darbuotojo mokymy programa (trukmé ne maziau kaip 40 val.)

Programos pavadinimas:

Programos tiksliné grupé (jvardinti klienty grupe, su kuria dirba mokymy
dalyviai):

Programos trukmé: val. ( val. teorija, val. praktika)




1. PROGRAMOS APIBUDINIMAS
1.1. Programos tikslas:
1.2. Programos uzdaviniai:

1.3. Programos igyvendinimo rezultatai (Nurodyti, kaip mokymy dalyviai jgytas kompetencijas galés naudoti
praktingje veikloje):

1.4. Programos turinio apras§ymas (laisva forma 2 — 3 psl.):

Kiekviena programos mokymo plane numatyta mokymy tema turi bati nuosekliai ir detaliai aprasyta pagal
Zemiau pateikta plang:

1. Temos pavadinimas;

2. Tikslas, uzdaviniai;

3. ISsamus temos apraSymas;

4. Ivardinti mokymy metodai ir pateikti jy apraSymai;

5. Praktiniy uzsiémimy (uzduociy) tikslai,

6. Praktiniy uzsiémimy (uzduociy) trumpi aprasymai.

1.5. Programos mokymo planas

Eil. Nr. Temos pavadinimas Mokymosi valandos

Teorinés | Praktinés IS viso

=

N

IS viso:

1.6. Programoje naudojami mokymo metodai:

Eil. Nr. Metodas Metodo apibiidinimas
1.
2.
3.

2. PROGRAMOS VYKDYTOJO (-U) (DESTYTOJO (-U)) PATIRTIS IR
KOMPETENCIJA

(issilavinimas, mokslo laipsnis, pareigybé, darbo patirtis déstomoje srityje (metais), déstymo patirtis (metais),

programoje déstoma tema):

2.1.

2.2.

2.3.

3. IGYJAMA KOMPETENCIJA

Isklauses mokymus pagal programa dalyvis Zinos:




ISklauses mokymus dalyvis gebés:

4, ZINIU IVERTINIMO FORMA (testas, pokalbis ar pan.):

5. MATERIALINE MOKYMO BAZE (patalpos, vaizdo/garso aparatiira, galimybés apriipinti
klausytojus dalomaja medziaga bei reikalingomis mokymo priemonémis: uzduociy rinkiniu, plakatais, konspektais,
kompiuterine mokomaja programa ir kt.):

6. PROGRAMAI RENGTI NAUDOTOS LITERATUROS SARASAS (literatiira, teisés aktai,
normos, standartai, pagal kuriuos rengta programa):
6.1.
6.2.
6.3.

7. PRIEDAI:

Pridedami Sie dokumentai:

Programos teikéjo registravimo pazyméjimo kopija;

Programos teikéjo jstaty/nuostaty kopija;

Programos vykdytojo (-y) (déstytojo (-y)) iSsilavinimg jrodanciy dokumenty kopijos;

Programos vykdytojo (-y) (déstytojo (-y)) kompetencijg jrodantys dokumentai (gyvenimo

apraSymas ir pan.);

5. Informacija apie materialing mokymo baze, kuri reikalinga programai vykdyti mokymus: objekty
sgrasas, nuotraukos ir pan.

NS



Programos teikéjo pavadinimas

Individualios priezitiros darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo
programy ir jZanginiy mokymo programy
derinimo tvarkos apraso

2 priedas

PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO / JZANGINIY MOKYMU

PROGRAMOS VERTINIMO LENTELE

Programos pavadinimas

Programos registracijos Nr.

(Patalpos, vaizdo/garso aparatiira, galimybé apripinti klausytojus dalomaja
medziaga bei reikalingomis mokymo priemonémis: uzduociy rinkiniu,

Eil. Vertinimo Kkriterijai Maksimalus | Surinkty
Nr. baly baly
skaicius skaicius
1. | Programos uZdaviniai atitinka programos tiksla 10
(Programos tikslo ir uZzdaviniy tinkamumas)
2. | Programos igyvendinimo rezultaty pritaikymas praktikoje 7
(Programa yra pritaikyta dabartinei socialinio darbo situacijai Lietuvoje. Jos
rezultatus galima naudoti praktinéje veikloje)
3. | Programos atitiktis mokymu dalyviy specializacijai 10
(Programos turinys parengtas atsizvelgiant  klienty grupés, su kuria dirba
mokymy dalyviai, specifika)
4. | Ivairiy mokymo metody taikymas 15
(Programos mokymo metodai leis pasiekti numatytus tikslus bei ugdyti
darbuotojy praktinius jgudZius. Programos apraS§yme yra aiSkiai ir detaliai
aprasomi numatomi naudoti mokymo metodai (paskaitos, darbas grupése,
diskusijos, atvejy aptarimas, simuliacijos ir pan.)
5. | Programos vykdytojo (-u) (déstytojo (-uy)) kompetencija 15
(Patirtis ir kompetencija vertinama déstomoje srityje)
6. | Mokymo turinio ir apraSymo kokybé 35
(Nurodyti temy pavadinimai, tikslai ir uzdaviniai, iSsamiai aprasytos
déstomos temos, nurodyti mokymo metodai ir pateikti jy apraSymai. Pateikti
praktiniy uzsiémimy (uzduo¢iy) trumpi apraSymai ir aiskiai jvardinti
praktiniy uzsiémimy tikslai)
7. | Ziniy jvertinimo forma 3
(Nurodyta (-o0s) ziniy jvertinimo forma (-os) leis optimaliai jvertinti jgytas
Zinias)
8. | Materialinés mokymo bazés tinkamumas programai vykdyti 5
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plakatais, konspektais, kompiuterine mokomaja programa ir kt., materialinés
bazés objekty sarasas, nuotraukos)

Vertintojo skiriama bendra baly suma

100

Programos stipriosios pusés:

Programos silpnosios pusés:

Programos vertintojo siiilymas (sprendimas)

Vertintojas:

(pareigos, vardas, pavarde)
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Individualios priezitiros darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo
programy ir jZanginiy mokymo
programy derinimo tvarkos apraso

3 priedas

(Konfidencialumo pasizadéjimo ir nesaliSkumo deklaracijos forma)
PROFESINIUY KOMPETENCIJU TOBULINIMO CENTRAS

INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO PROGRAMU IR JZANGINIY MOKYMU PROGRAMU VERTINTOJO
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS IR NESALISKUMO DEKLARACIJA

m. d.

A3, ,

(vardas ir pavardeé)
vertindamas (-a) Individualios priezitiros darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo programas
ir (ar) jzanginiy mokymy programas (toliau kartu vadinama — Programos):

Pasizadu:

- saugoti asmens duomeny paslapti ir visa konfidencialig informacija, kuri man taps Zinoma
vertinant Programas, jos neatskleisti, neprarasti ar neperduoti nejgaliotiems asmenims ar
institucijoms, ir naudoti ja tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka;

- man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu biidu,
kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipaZinti ar pasinaudoti;

- objektyviai, dalykiSkai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo principais atlikti Programy vertinimus.

Pareiskiu, kad man iSaiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:

- Programy teikéjy bei vykdytojy asmens duomenys;

Programy duomenys ir turinys;
Programy vertinimo isvados;
Programy vertinimo rezultaty duomenys;

- kita informacija, susijusi su Programy nagrinéjimu, aiskinimu, vertinimu ir palyginimu,
jeigu jos atskleidimas prieStarauja teisés aktams.

Patvirtinu, kad atsisakysiu vertinti man pateikta Programa, jei paaiskés, kad as ir (ar) man
artimas asmuo (-enys) yra Programg pateikusios organizacijos narys (-iai); dalyvauju (-a) Programa
pateikusios organizacijos valdymo organy veikloje (artimi asmenys yra: sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai); dél bet kokiy kity
aplinkybiy ar principy dél kuriy galiu nesuderinti vieSyjy ir privaciy interesy ir galiu biiti Saliskas (-a).

AS suprantu ir Zinau, kad
Sio Pasizad¢jimo pazeidimas gali uztraukti atsakomybg pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus;

(data) (vardas ir pavardé¢, parasas)
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Individualios priezitiros darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo
programy ir jZanginiy mokymo
programy derinimo tvarkos apraso

4 priedas

PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO CENTRAS
SPRENDIMAS

DEL INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO/JZANGINIU MOKYMU PROGRAMOS DERINIMO

data Nr.
Vilnius
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. lapkricio
25 d. jsakymu Nr. A1-789 patvirtinto Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos apraso 20-21 p. ir atsizvelgdama j programos vertintojo skirtus programos vertinimo
[baly skaicius] balus,
nusprendziu:

1. Suderinti [programos teikéjo pavadinimas] programg ,,[programos pavadinimas] ir suteikti

2. Nustatyti, kad patvirtinta programa galioja penkerius metus nuo $io sprendimo pasira§ymo

dienos.

Profesiniy kompetencijy tobulinimo

centro vadoveé Juraté TamaSauskiené
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Individualios priezitiros darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo
programy ir jZanginiy mokymo
programy derinimo tvarkos apraso

5 priedas

PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO CENTRAS
SPRENDIMAS

DEL INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO/IZANGINIY MOKYMU PROGRAMOS DERINIMO

data Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. lapkri¢io
25 d. jsakymu Nr. A1-789 patvirtinto Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos apraso 20-21 p. ir atsizvelgdama j programos vertintojo skirtus programos vertinimo
[baly skaicius] balus,
nusprendziu:

1. Nesuderinti [programos teikéjo pavadinimas] programos ,,[programos pavadinimas]®.

2. Pavesti PKTC koordinatoriui programos teikéjui pateikti programos nesuderinimo prieZastis.

Profesiniy kompetencijy tobulinimo

centro vadoveé Juraté TamasSauskiené



