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Visuomene -
tai vienybe
Jvairoveje.

Miel sodaliial darbuotolal

su dZiaugsmu pristatome jau treciajj
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesiniy kompetencijy tobulinimo
centro leidinj, kuriuo supazindiname jus
su jdomiausiomis istorijomis i$ viso
pasaulio.

Leidinyje daug démesio skiriama
visuomeneés jvairovei pabrezti. Straipsnis
apie vis labiau populiaréjantj zmoniy
dalyvavimg metavisatose atskleidZia su
kokia jvairove ateityje teks dirbti
socialiniams darbuotojams. Turime bati
pasiruoSe suprasti Sig jvairove ir gebeéti
panaudoti jg Zmoniy bei visuomenés
geriui kurti. Tai dar viena svarbi ateities
socialinio darbuotojo kompetencija.

Beje, jei turite démesio vertg idéjg ar
istorijg ir manote, kad ji gali atsirasti
Siame leidinyje, parasykite mums apie tai
el. pastu info@pktc.lt

Jas tikrai jg turite!

Palankiai,

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesiniy kompetencijy tobulinimo
centro komanda




Prirmuzisind ape save
AR EINAME LINK ETINTO RUPINIMOSI
SAVIMI MODELIO?

2021-aisiais Nacionaliné Amerikos socialiniy
darbuotojy asociacija profesiniame etikos
kodekse pridéjo skiltj apie rGpinimasi savimi.
Kodekse teigiama, kad profesionalus
rdpinimasis savimi yra esminis dalykas
siekiant kompetencijomis ir etika grjstos
socialinio darbo praktikos. Masy profesijai
keliami reikalavimai, issdkiy kupina darbo
aplinka ir nuolatiniai susiddrimai su
trauminiais iSgyvenimais reikalauja, kad
socialiniai darbuotojai puoseléety asmenine ir
profesine sveikata, sauguma. Socialines
paslaugas teikiancios jstaigos, organizacijos,
turi skatinti tokig politikg ir praktika, kuri
padéty socialiniams darbuotojams tinkamai
rapintis savo gerove.

Daug mety socialiniy darbuotojy
bendruomené savo tarpe kalbéjo apie
rdpinimosi savimi batinybe. Amerikos
socialiniy darbuotojy etikos kodekso
papildymas reiskia, kad rapinimasis savimi
tapo neatsiejama batinybe socialinio darbo
praktikoje. Socialiniai darbuotojai kasdien
susiduria su jvairiais trauminiais iSgyvenimais,
patiria stresg ir perdegimg. COVID-19
pandemija dar labiau paskatino Siuos
reiskinius.
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Perdegimas ir

antrinis trauminis
stresas socialinio
darbo praktikoje

Kristinos Maslach perdegimo modelyje yra
trys pagrindinés dalys - emocinis iSsekimas,
depersonalizacija (kai paslaugy gavéjas
jsivaizduojamas kaip problema, o ne asmuo) ir
saviveiksmingumo traokumas (jausmas, kai
niekas nesikeicia, nors labai daug dirbi).
Socialiniai darbuotojai gali patirti vieng, du
arba visus tris pozymius vienu metu.

Perdegimo simptomai gali bati susije su fiziniu
iSsekimu, galvos skausmais, nemiga, Zema
morale. Sie simptomai gali sukelti apatijg,
nuovargj.

Jvairas tyrimai rodo, kad nuo 25 iki 75 proc.
socialiniy darbuotojy patiria rimtus perdegimo
simptomus. Dél socialiniy darbuotojy
perdegimo didelé dalis paslaugy gavéjy gauna
nekokybiskas paslaugas, netinkamai vertinami
jy poreikiai ir pan.
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Socialiniai darbuotojai taip pat gali labai
daZnai patirti antrinj trauminj stresg savo
darbe. Sis reiskinys atsiranda kai bendraujama
su stiprius trauminius iSgyvenimus
patirianciais Zzmonémis. Didelé dalis socialiniy
darbuotojy nuolat susiduria su smurto ir
Ziaurumo patirtimis. Antrinio trauminio streso
simptomai panasads j potrauminio streso
simptomus - tai norejimas atsiriboti nuo kity
Zmoniy, nemiga, pablogéjusi atmintis,
depresija, emocinis Saltumas. |vairds tyrimai
rodo, kad apie 50 proc. socialiniy darbuotojy
patiria savo darbe antrinj trauminj stresga.

Buvimas socialiniu darbuotoju suteikia
nuostabig galimybe padéti Zmonéms keistis,
vystytis, sveikti tada, kai jie patiria
sudeétingiausius gyvenimo momentus. Taciau
Si galimybe atneSa daug sunkiy iSgyvenimy
patiems darbuotojams. Per ilgai socialiniai
darbuotojai buvo skatinami pasirdpinti savimi
patys, ieSkoti sau tinkanciy terapijy. Tai visos
spresti kiekvienam socialiniam darbuotojui
individualiai.

Per pandemijg Zmoniy patiriama kolektyviné
trauma dar labiau iSryskino socialiniy
darbuotojy patiriama stresg. Pandemijos
pradZioje daug Zmoniy bijojo mirti susiddrus
su virusu. Socialiniai darbuotojai taip pat jauté
panasius jausmus ir baimes, taciau jy
akivaizdoje turéjo dirbti savo darbg ir suteikti
parama savo paslaugy gaveéjams.

Organizacine
rupinimosi savimi
kultara

Rapinimosi savimi praktikos jvairiais badais
gali veikti stresg ir perdegima. Pavyzdziui,
rdpinimasis savimi didina bendrg socialinio
darbuotojo gerovés jausmg, mazina stresg ir
skatina pozityvy mastyma.
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Per ilgai socialiniai
darbuotojai buvo
skatinami pasirtpinti
savimi patys, ieskoti sau
tinkanciy terapijy. Tai

visos profesijos isSukis,
kurio nereikéty palikti
spresti kiekvienam
socialiniam darbuotojui
individualiai.
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Efektyvios, jrodymais grjstos rapinimosi savimi
praktikos - tai minciy uzraSymas dienorascio
ar kita panasia forma, démesingo
jsisgmoninimo pratimai. Itin naudinga
puoseléti hobj, kuris skatina karybiSkuma (pvz.
muzikavimas, vaizduojamieji menai). Tai
padeda socialiniam darbuotojui atitraukti
mintis nuo darbo.

Rdpinimasis savimi neturéty bati paviene
praktika. Neretai jsivaizduojama, kad
pasirGpinti savimi yra darbuotojo pareiga.
Taciau ropinimasis darbuotojo gerove turi bati
jtrauktas j kiekvienos organizacijos
puoseléjamg kultdra.

Kas yra j ripinimasi darbuotojo gerove
orientuota organizacijos kultGra? Pirmiausia,
svarbu suprasti tiek streso ir perdegimo
pasekmes, tiek darbuotojy rapinimosi savimi
naudas. Tai reiskia, kad turi bati kuriama tokia
darbo aplinka, kurioje nesitikima, jog
darbuotojai dirbs po darbo ar tam tikras
uzduotis atliks neatlygintinai.

Vadovai neturi tikétis, kad darbuotojai dirbs
tai, dél ko nebuvo susitarta. Taip pat i$
darbuotojy neturi bati tikimasi, kad jie bus
produktyviausi kriziniais laikotarpiais, tokiais
kaip pandemija. | rGpinimosi savimi kulttirg
orientuotos organizacijos neiSnaudoja savo
darbuotojy.

Socialiniy paslaugy organizacijos turéty rengti
ir vystyti tokias procedaras ir politikas, kurios
atspindi darbuotojy rapinimosi savimi kultdra.

Kasdienés darbo praktikos turéty bati
pagrjstos darbuotojy geroveés iSsaugojimu.
PavyzdZziui, neretai socialiniai darbuotojai
nerimauja dél savo laisvalaikio: ,Kas perims
mano darbus jei nebadsiu?”, ,Neverta net
atostogauti, jei reikes tris kartus ateiti j darbg”,
LAtostogos man nejmanomos”, ,Tik
jaudinsiuosi dél paslaugy gavejy ir viskas.
Neverta dabar eiti atostogy”.

Organizacija, kuri rapinasi darbuotojy gerove,
gali pakeisti nesancius darbuotojus kitais taip,
kad Zmonés galéty ramiai pailséti. Vadovai turi
Zinoti kokiais kraviais dirba darbuotojai.
Darbuotojy gerove besirlpinanti organizacija
tinkamai vertina stresg, perdegimg ir
supranta, kad jie yra neisvengiami.
Organizacijos dokumentuose turi bati aiskiai
jtvirtinti veiksmai, kuriais reaguojama j stresg
ir perdegima.
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Kaip pasirupinti

savimi? Keletas idéjy

Renginiai darbuotojams, suteikiantys galimybe
dalyvauti meninése, kdrybinése veiklose,
skatina rapinimasi savimi darbo aplinkoje.

Galimybé dirbti nuotoliniu badu didina
darbuotojy lankstuma, sumazina vaiky
priezidros, kelioniy j darbg iSlaidas.

Darbdavio pagalba darbuotojui taip pat
sveikintinas reiskinys. Pavyzdziui, darbuotojas
nusprendZia pradeéti mokytis. Neretai
organizacijai naudingiau padeéti ir palaikyti
darbuotojg Siame procese, nei samdyti ir
apmokyti naujg darbuotoja.

Sie pavyzdZiai rodo, kad ripinimasis
darbuotojo gerove néra tik darbuotojo
atsakomybé, o bendras, grjstas partneryste,
darbuotojo ir darbdavio reikalas.

Kaip rasti lesy
rapinimuisi savimi?

Socialiniam darbuotojui dalyvaujant darbo
pokalbyje verta pasiteirauti kaip organizacija
skatina darbuotojus rdpintis savimi. Jei
pokalbio metu atsiranda ilga pauzé ar
nesulaukiama atsakymo, vadinasi,
organizacijoje apie tai kalbama retai.

Socialiniy paslaugy organizacijos gali mokytis
iS technologijy ir verslo bendroviy, kurios
pastaruoju metu itin daug démesio skiria
darbuotojy rapinimuisi savimi skatinti. Meny
terapijos, streso mazinimo dirbtuveés, jogos
uzsiéemimai - tai tik keletas pavyzdziy.

Socialiniy paslaugy organizacijy didzioji
biudzeto dalis yra skiriama paslaugy gavejy
poreikiams ir paslaugy teikimui. Tai apriboja
galimybes suteikti darbuotojams priemoniy
rapintis savimi. Visgi, organizacijos turéty
pergalvoti kaip atrodo | paslaugy gavéjus
orientuotas biudZetas.

Placiau

Social Work Today Magazine. Fall 2022.
https://secure.viewer.zmags.com/services/Do
wnloadPDF?
publicationID=a45af3bc&selectedPages=all&p
ubVersion=4&print=true
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PAZINTIS SU METAVISATA
KOKIA BUS DARBO IR

VISUOMENES ATEITIS
PLINTANT METAVISATOMS?

Madingi zodZziai technologijy pasaulyje
ateina ir iSeina, taciau kai kurie pasilieka ir
keiCia masy pasaulj. Dirbtinis intelektas,
virtuali realybé, papildyta realybe,
kriptovaliutos, bloky grandinés - sgrasas
tesiasi ir kasdien ilgéja, nes technologijos
greit vystosi ir daro didZiule pazanga.

Susipazinkite su nauju zodziu, kuris pasiliks
ir keis masy pasaulj. Tai - metavisata.

Kas yra metavisata? Paprastai tariant, Sis
Zodis apibadina pasaulj, kuriame masy
kasdienis gyvenimas pranoksta realybe ir
pasipildo virtualia realybe. Tai panasu j
virtualig, dirbtine realybe, kuri vis labiau
populiaréja. Tai internetas, suteikiantis
vartotojams daugiau juos jtraukiancios
patirties.

Prie metavisatos prisijungti galésite
naudodami savo avatarg. Avataras - tai
virtuali jasy internetiné asmenybé, kurig
naudojate bendraudami su kitais internete.
Si asmenybé gali pasizymeéti tam tikrais
iSvaizdos bruozais, psichologinémis
savybémis, turéti savo pazidras, skleisti
ideologijg ir t.t.

2021-aisiais Markas Zuckenbergas (Facebook
jkaréjas) pranesé apie ambicingus Facebook
ateities planus. Platforma vietoj Seimos ar
draugy socialinio tinklo pasidlys naujo
lygmens skaitmenines, virtualias patirtis.

Metavisata apima tiek fizinj, tiek virtualy
pasaulj, turi savo ekonomikg, o jos vartotojai
gali perkelinéti objektus iS vienos
metavisatos j kita.

Nors tai vis dar skamba kaip fantastika,
taciau jau labai daug metavisatos elementy
realiai veikia tikrovéje. Taigi, kaip atrodys
masy ateitis, kai metavisatos taps nauja
norma?




Jau dabar galite stebéti progresg, kuris
atspindi metavisatos idéjas. Jeigu google
paieskos sistemoje ieSkote dinozaury,
iSmanusis telefonas padés jums pamatyti kaip
Sie atrodyty jasy kambaryje. Galite Zidréti
jspadingus virtualius garsenybiy koncertinius
pasirodymus zaidime ,Fortnight” arba
pasinerti j virtualius pasimatymus, kuriuose
dalyvauja josy sukurti avatarai.

Taigi, kaip inovatyvios technologijos pakeis
masy pasaulj?

Apsipirkimas
metavisatoje

Metavisatos idéja jau keiCia masy pirkimo
jprocius.

IKEA pirmoji pasaulyje jdiege sistemga, kuri
veikia kaip papildytoji realybé (angl.
augmented reality) ir parodo kaip vienas ar
kitas baldas atrodyty jasy kambaryje ar biure.

L'Oreal ir Avon programélés leidzia pamatyti
kaip vienos ar kitos kosmetikos priemonés gali
pakeisti jasy iSvaizdg. Kompanijos Bolle
programelé parodo kaip prie jasy veido derés
naujieji akiniai nuo saulés. Dirbtinis intelektas
padeda pamatyti kaip atrodys aplinka, jeijja
Zidréetume per skirtingus stiklus. Tai
palengvina Zzmoniy pasirinkimus, jtraukia ir
pagerina apsipirkimo patirtis.

Naujos mokymosi
patirtys

Ateityje metavisata mus aprdpins
jtraukianciomis mokymosi galimybémis,
jskaitant formaly ir neformaly Svietima,
mokymasi visg gyvenimg, asmeninj tobuléjima
ir t.t.

Jau dabar naudojant virtualios realybés ir
dirbtinio intelekto technologijas vaikai mokosi
persikeldami j istorines vietas, senuosius
laikus. Lenkijoje mokytojai pamokose jau
placiai naudoja virtualios realybés zaidimag
LHalf-Life: Alyx“, kad padéty vaikams geriau
suprasti sudétingus mokslinius reiskinius.
Tokios kompanijos kaip Skanska jau kurj laikg
rengia sveikatos ir saugos mokymus
naudodami virtualig realybe.

Nejprasti renginiai

Jau iSpopuliaréjo muzikos garsenybiy
pasirodymai virtualios realybés zaidimuose.
Pavyzdziui, zaidimo ,Fortnight” entuziastams
jos platformoje neseniai koncertavo D]
Marshmello ir Trevis Scotas. Zaidéjai galéjo
dalyvauti virtualios realybés koncerte su savo
avatarais. Tokie koncertai reikSmingai
padidino zaidimo dalyviy auditorija.

Ateityje keisis badai, kuriais mes jprastai
dalyvaujame sporto ar muzikos renginiuose.
UZsidéje virtualios realybés akinius pateksime
j paties futbolo veiksmo centrg ar didzigjg
koncerto scena.



Virtuali pagalba
jusy sveikatai

Metavisata pasidlys naujy ir inovatyviy bady
sveikatos priezidrai. Virtualioje realybéje jau
prieinamos gydytojy konsultacijos. Specialistai
naudoja virtualios realybés akinius, kad galéty
pademonstruoti ir suteikti galimybe
pacientams patirti tam tikras nerimg keliancias
situacijas saugioje, kontroliuojamoje aplinkoje.

Chirurgai naudoja papildytos realybés
technologijg, kad galéty geriau vadovauti tam
tikroms chirurginéms proceddroms.

Namuose turésime daug virtualios realybés ir
dirbtinio intelekto programéliy, kurios padeés
atlikti daug puikiy, sveikatai naudingy dalyku,
pvz. nemokamas virtualus instruktorius jus
iSmokys jogos pratimy ir proceso metu
paaiskins kg darote ne taip.

Kelionés metavisatoje

VieSbuciai jau dabar naudoja virtualig realybe
kaip rinkodaros jrankj kuriant jtraukiancius
klienty pojacius. Badami vieSbucio klientais
galime leistis j virtualias ekskursijas po visg
pasaulj. Metavisata dar labiau iSplés Sias
galimybes - prisisege ausines galésime
nukeliauti j bet kurig pasaulio vieta.

Kai fiziSkai nukeliausime j kokig nors nauja
vietg, turésime galimybe iSplésti savo patirtj
naudojami papildytg realybe (angl. augmented
reality). PavyzdZiui, Zvelgdami j pastatg
galésite matyti kas yra jo viduje, koks jo darbo
laikas ir pan. |sijunge navigacijg Zidrésite ne |
telefono ekrang, o navigacijos juosta bus
nupiesta ir judés jums tiesiai pries akis.

Naujy dalyky kdrimas
metavisatoje

Metavisata keis badus, kuriais mes sukuriame
naujus dalykus. InZinieriai, verslininkai ir
karybininkai jau dabar naudoja skaitmeninius
dvynius - tai virtualias objekty kopijas. Tai
daro siekdami pamatyti kaip kuriami dalykai
atrodys realiame pasaulyje.

Formulé-1 naudoja skaitmeninius dvynius,
kurie padeda kurti naujus lenktyninius
automobilius ir iSbandyti juos virtualiose
trasose. NVIDIA jau sitlo visatg, kurioje galite
sukurti visg pastato architektdrg virtualiame
pasaulyje, uzsidéti virtualios realybés akinius ir
vaikscioti po sukurtg pastatg skirtingu laiku,
skirtingose situacijose. JUs galite pamatyti kaip
atrodys pastatas saulélydzZio metu arba kai
bus pilnas Zmoniy.




Metavisatos issukiai

Privatumas. Metavisata zinos daug asmens
duomeny, jskaitant akies Zvilgsnius, fizines
reakcijas, jauCiamy pojaciy ypatumus. Kaip Sie
duomenys bus apsaugoti?

Vaiky apsauga. Kaip galime priziareti vaikus,
kurie dalyvauja metavisatoje? Kaip turime juos
apsaugoti?

Sveikatos problemos. Kibernetiné
priklausomybé, liddesys be virtualios realybés
ir panasas reiskiniai bus dazni. Kaip galime
sumatzinti Siuos jtraukiancios metavisatos
neigiamus reiskinius?

Nelygybé dél prieinamumo. Kaip uztikrinti,
kad visi Zmonés turéty vienodas galimybes
prisijungti prie metavisatos, jskaitant tam
naudojamas ausines, pirstines, interneto rysj?

Teisinés problemos. Metavisatos teisinis
reguliavimas turi daug pilkyjy zony.
Pavyzdziui, kada virtualus veiksmas turi bati
laikomas nusikaltimu?

Nejautrumas. Jei Zmonés vis daugiau laiko
praleis virtualiame pasaulyje, kaip
uztikrinsime, kad jie netapty nejautrts
tokioms realaus pasaulio negerovems, kaip
smurtas, rasizmas ir pan.?

Tapatybés vagystés. Metavisatose mes
naudosime virtualius savo avatarus, todél taps
svarbu apsaugoti savo tapatybe. Kaip galésime
patikrinti, kad Zmogus yra toks, kokj save
pristato virtualiame pasaulyje?

Placiau

https://www.forbes.com/sites/forbesbusiness
developmentcouncil/2021/11/15/the-future-
of-work-and-society-in-the-metaverse/?
sh=2cb27d0877e4

https://www.forbes.com/sites/bernardmarr/20
22/04/04/the-effects-of-the-metaverse-on-
society/?sh=670de1f7765b


https://www.forbes.com/sites/forbesbusinessdevelopmentcouncil/2021/11/15/the-future-of-work-and-society-in-the-metaverse/?sh=2cb27d0877e4

"ISimkime i$
socialinio
darbuotojo robota"

Ateities pasaulyje reikés dar daugiau
socialiniy darbuotojy, taciau juos
tampa vis sunkiau pritraukti j §j
sektoriy. Turime galvoti apie tai, kas
perims iS jy administracinius,
rutininius, specifiniy profesiniy
jgbdziy nereikalaujancius darbus.
- Tikima, kad tai galés padaryti
hnologijos, leisiancios socialiniams
ms didZigjg dalj darbo

nti socialiniu darbu. "I$
pota" - taip vaizdziai
as, kurio metu
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GoVoBo

INOVATYVI PROGRAMELE
KURTIESIEMS IR NEPRIGIRDINTIEMS

2022 m. pradzioje didziausioje pasaulyje
technologijy parodoje CES pristatyta
kurtiesiems ir neprigirdintiems skirta
automatineé subtitry bei vertimo programeélé
GoVoBo. Programéle sukdré Zmonés is kurciyjy
ir neprigirdinciy bendruomenés. Siekiama, kad
komunikacija baty lengva ir prieinama visiems.

Programele is kity iSsiskiria tuo, kad yra sukurta
iSskirtinai kurtiesiems ir neprigirdintiems
asmenims, pagrjsta juy patirtimis.

Vienu mygtuko paspaudimu vartotojas gali
pamatyti subtitrus i$ bet kokios programos, kuri
skleidZia garsg jo kompiuteryje ar telefone.
Nesvarbu ar tai vaizdo skambutis, tinklalaidé,
vebinaras ar kt. Galima pasirinkti norimg
subtitry kalba.

Vartotojas taip pat gali pasirinkti patogia
subtitry rodymo vietg ekrane, uzdéti juos ant
veikiancios programos, pasirinkti patinkanciag
Srifto spalva, dydj. Tokiu bddu subtitrai niekada
nepasléps svarbaus turinio.

GoVoBo leidZia dalintis subtitrais su kitais
Zmonémis. Jiems nebdtina jsidiegti
programelés, reikia tiesiog paspausti
atsiystg nuoroda.

Programelé prireikus rodo subtitrus
vartotojo pasirinkta kalba. Kalbg pakeisti
galima bet kuriuo metu, net pokalbio
viduryje.

Programelé naudoja naujausig aukstos
kokybés dirbtinio intelekto sistemg ir
puikiai atpazjsta garsus net tose
aplinkose, kur daug pasalinio triukSmo. Jg
galima efektyviai naudoti grupiniams
pokalbiams, nes atskiria kiekvieno
kalbétojo balsg ir parodo tikslius
subtitrus.

Placiau

https://www.govobo.io/
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Savizudybé perdozavus. )
KAIP PASTEBETI TAI |[SPEJANCIUS
SIGNALUS?

Kai artimas Zmogus nusizudo, Seimai ir
draugams lieka neatsakyti klausimai , Ar
buvo kokiy nors pozymiy? Kaip galéjau
nepastebéti? Ar galéjau kg nors padaryti?”.

Taciau jei artimasis mirSta nuo narkotiky
perdozavimo, Siuos klausimus lydi dar
daugiau netikrumo: ar tai jvyko sagmoningai,
ar netycia? Nors atsakymo Zinojimas
netekties nepakeicia, taciau artimiesiems
padeda Siek tiek geriau suprasti situacijg ir
paguodZia. Ar traksta viso buteliuko, ar tik
keliy tableciy? Ar Zzmogus iSvyko toli nuo
namy, kad jo nerasty, ar laikési sau jprasto
bado, dienotvarkés?

Per pastaruosius keletg mety pastebimas
precedento neturintis mirciy nuo
perdozavimo Suolis. Ypac daug Zmoniy
mirSta perdozave opioido fentanilio.

2019-aisiais Amerikoje buvo iStirta, kad labiau
tikétina mirti nuo opioidy perdozavimo, nei
zOti automobilio avarijoje. Tokios iSvados
padarytos pirmg kartg 3alies istorijoje.

Praeitais metais Amerikoje daugiau nei 100
takst. Zmoniy miré perdozave. Padaugéjo
savizudybiy perdozavus Siose pazeidZziamose
Zmoniy grupeése: 15-24 mety amziaus Zmoniy
tarpe, tarp senjory ir tamsiaodziy moteruy.

Nors teigiama, kad tik 5-7 proc. perdozavo
sgmoningai, taciau skaiciai gali bati kur kas
didesni. Gaunama itin daug duomeny apie
atvejus, kai psichikos sveikatos sunkumy
turintys ir psichoaktyvias medziagas
vartojantys Zmonés sako negalésiantys sau
kaip nors pakenkti, taciau tuo paciu metu
sutinka, kad nesigailéty jei uzmigty ir
neprabusty.
13



Sunku atpazinti

Priklausomiems nuo psichoaktyviy
medZiagy Zmonéms sunku ieSkoti gydymo
ir pagalbos dél to, kad daugelis jy jaucia
gédga ir tai, kad yra nasta aplinkiniams.
Priklausomi Zmonés neretai mano, jog
lengviau mirti, nei paprasyti pagalbos. Jei
mano, kad narkotikai vis vien galiausiai juos
nuzudys, o jy Seimos nariams palengvés,
nes nereikés galvoti, kad jie nusizude tycia.

Si pasyvy savizudiska poZidrj sunku
atpazinti ir laiku suteikti pagalba. Dauguma
masy atpazintume savizudiSkus ketinimus,
tokius kaip kalbéjimas apie savizudybe,
turto iSdalinimas, saves Zalojimas,
pasiruosimas gyvenimo pabaigai. Taciau
kartais zenklai bana sunkiau atpazjstami -
tai bendra apatija viskam, rizikingas elgesys
nejvertinant pasekmiy, padaznéjes psichika
veikianciy medziagy vartojimas,
atsiribojimas nuo Seimos ir draugy,
suartéjimas su kitais priklausomais
asmenimis.

Kaip tinkamai
jvertinti rizika?

Suprate ir atpaZzine rizikos veiksnius ar
grésme keliancius signalus, galime
apsaugoti Zmogy nuo savizudybes.

Psichika veikianciy
medziagy maiSymas

Dviejy ar daugiau psichikg veikianciy
medziagy maiSymas gali bati itin
pavojingas. Net jei dvi atskirai vartojamos
medziagos nesukelia rimto pavojaus, jy
sumaisymas gali bati mirtinas.

PavyzdZiui, alkoholio ir opioidy kombinacija
gali bati mirtina, nes sukelia sutrikimg, dél
kurio asmuo gali tiesiog staiga nustoti
kvepuoti.

Pavartojes alkoholio asmuo gali tapti itin
impulsyvus, linkes iSbandyti naujas psichika
veikianc€ias medziagas, nejvertindamas
rizikos.
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Nuomone, kad
gydytojo paskirti
preparatai saugus

Kai daugelis Zmoniy rimtai vertina narkotiniy
medZiagy perdozavimo rizikga, jie labiau linke
galvoti apie gatvése sutinkamus narkotikus,
tokius kaip heroinas, kokainas,
metamfetaminas.

Taciau daugelis su priklausomybémis
kovojanciy Zmoniy patiria psichikos sveikatos
sutrikimy, tokiy kaip depresija, nerimas ir jy
gydymui vartoja atitinkamus medikamentus.
Neretai manoma, kad Sie vaistai yra saugas,
nes paskirti gydytojo. Visgi gali ateiti tokia
diena, kai paiméjus patiriamiems
sunkumams asmuo iSgers viena ar dviem
tabletemis daugiau nei buvo paskirta
gydytojo. Ir tai gali tapti mirtina klaida.

Padidéjes pavojus
atkryCio metu

Atkryciai, kurie pasireiSkia Zmogui sveikstant,
gali bati itin rizikingi. Po stacionarinio
gydymo ir reabilitacijos Zmonés nebe taip
toleruoja psichikg veikiancias medziagas ir
atkrycCio metu daro didele klaidg pavartodami
tiek pat, kiek ank3ciau. Dél to tai, kas buvo
toleruojama anksciau, gali baigtis mirtimi.
Zmonéms turi bati paaiskinama, kad jy
tolerancija po gydymo tampa Zenkliai
mazesne.

Pokalbiai apie rizikas

Jauni Zmonés patiria didesne rizikg
perdozuoti dél nepakankamai
susiformavusios priekinés smegeny dalies.
Si dalis yra atsakinga uz sprendimy
priémimga ir galutinai susiformuoja tik
dvideSimtaisiais gyvenimo metais.

Jaunuoliai neretai jauciasi nenugalimi ir
impulsyvas. Dél to jiems reikia nuolat
pasikartojanciai priminti ir jspéti apie
rizikas. Visgi didZiausia sgmoningo
perdozavimo rizika kyla vidutinio amZiaus
moterims. Moterys yra labiau linkusios
sutelkti jégas j rapinimasi kitais, nei savimi.
Jei pazjstate moterj, kuri vartoja psichika
veikiancias medZiagas, galite priminti jai
léktuvo saugumo taisykle: kad galétum
padéti kitam, pirmiausiai turi uzsidéti
deguonies kauke sau.

PrieSnuodzio turéjimas

Naloksonas yra Lietuvoje registruotas saugus
medikamentas, naudojamas kaip opioidiniy
narkotiky prieSnuodis.

Narkotikus vartojantis asmuo ir jo artimieji
turéty bati susipazine su Siuo preparatu ir
galimais jo panaudojimo badais. Sis
medikamentas neveikia kity preparaty
(barbituraty, metamfetamino), taCiau jei
asmuo perdozavo ir nezinote ko, vis tiek
reikia kuo greiciau suleisti Naloksono. Jei
vartojo opioidy, galite iSgelbéti gyvybe. O jei
kity preparaty, zalos nepadarysite.
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Paramos ieskojimas

Artimiesiems gali padéti jvairios savitarpio
pagalbos grupés. Santykiai su
priklausomybe turin€iu asmeniu neretai
sukelia nepasitikejimo, pykcio, nusivylimo
jausmus, stipry stresg. Padédami sau galite
tapti geresniu, stipresniu sgjungininku savo
artimajam, kovojanciam su priklausomybe.

Savizudybé, perdozavimas, psichikos
sveikata, psichika veikianciy medziagy
vartojimas - tai sudétingos pokalbiy su savo
mylimais Zmonémis temos. Neretai bijoma
juos jzeisti, sukelti triukSma arba visai
nutraukti santykius. Taciau skausmas
praradus Zmogy del sgmoningo ar
nesamoningo perdozavimo gali bati kur kas
didesnis. Jei esate susirdpines, taip ir
pasakykite. Bukite démesingi net
maziausiems signalams. Tai Zmogui gali
reiksti skirtuma tarp gyvenimo ir mirties.

Placiau

Social Work Today Magazine. Fall 2022.
https://secure.viewer.zmags.com/services/D
ownloadPDF?
publicationID=a45af3bc&selectedPages=all
&pubVersion=4&print=true

{

Jauni Zmonés patiria didesne
rizikg perdozuoti dél
nepakankamai susiformavusios
priekinés smegeny dalies. Si dalis
yra atsakinga uz sprendimy

priémimg ir galutinai susiformuoja
tik dvideSimtaisiais gyvenimo
metais. Dél to jiems reikia nuolat
pasikartojanciai priminti ir jspéti
apie rizikas.

J)
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Neuroivairove

socialiniame
darbe

DidZiosios Britanijos
socialiniy darbuotojy
asociacija 2022 m.
apklausé 60
neurodivergentisky
socialiniy darbuotojy.
Tyrimas parodé, kad 34 i$
jy negavo jokio palaikymo
ar pagalbos savo darbo
vietoje. Asociacijos
prezidenté Deb Solomon
pasakojo kaip viena
socialiné darbuotoja jai
pasake "O, as negalvojau,
kad autistiski Zmones gali
bati socialiniais
darbuotojais".
DidZiausias klidtis sukuria
musy empatijos ir
supratingumo trakumas.




SUSTIPRINA
MUSU
KOMANDA IR
MUSU
VISUOMENE

Ka turi bendro Stevas Jobsas, DZeris Seinfeldas ir
Timas Burtonas? Jie atspindi masy pasaulyje
esancig neurojvairove. Neurojvairoveé reiskia, kad
Zmoneés, turintys neurologiniy ypatumy ir skirtumy
yra pripazjstami ir suprantami kaip lygiaverciai
visuomenéje. Tyrimai rodo, kad 15-20 proc. masy
populiacijos Zmoniy yra neurodiversiski. IS jy 10
proc. turi disleksija (skaitymo sutrikimg), 5 proc. -
aktyvumo ir démesio sutrikimg, 1-2 proc. -
autizma.

Neuro jtrauktis darbo
vietose

Egzistuoja daug tyrimy, jrodanciy kultarines
jvairovés naudg darbo vietose. Tyrimai rodo, kad
jmoniy, kuriose dirba jvairiy kulttry Zmonés,
pelnas gali padidéti 19 proc. Kiti tyrimai rodo, kad
jmoneés, pasizymincios vadovy lyciy jvairove,
uzdirba 25 proc. daugiau pelno.

Kultariné ir lyciy jvairoveé, kaip ir neurojvairove,
reikSmingai didina verslo pajamas.

Neurojvairove pasizyminciy
darbuotojy pranasumai

Zmonés su Aspergerio sindromu daZniausiai labai
gerai atlieka kruopStumo ir démesingumo
reikalaujancius darbus. Jie teikia pirmenybe rutinai,
yra nuolat susikaupe ir kartoja tam tikrus elgesio
modelius.




Zmonés su disleksija pasizymi placiu,
nestandartiniu mastymu. Jie apdoroja informacijg
vizualiai ir greitai suranda pasleptus rysSius, todél
puikiai geba atrasti duomeny modelius ir
tendencijas.

Zmonés su aktyvumo ir démesio sutrikimu
daZniausiai yra karybiskesni nei jy kolegos. Jie
lengviau pakelia jtampas darbe, geriau prisitaiko
prie pokyciy. Geba labai gerai susitelkti j tuos
dalykus, kurie juos sudomina.

Taigi, nekeista, kad daugelis geriausiy pasaulio
verslininky pasizymi neurojvarove.

Ka galime nuveikti
neurojvairoves labui?

Pradékime nuo supratingumo didinimo. Zmonés
neretai bijo to, ko nesupranta, todél komandos
nariy jvairové gali gasdinti.

Vadovai turéty pabreézti, kad Zmoniy
neurojvairové yra naudinga organizacijoje.
Palankus poZilris j neurojvairove stiprina masy
Zmogiskumag ir kuria jtraukig visuomene.

Paskatinkite darbuotojus atvirai kalbéti apie jy
jvairove. Nekalbéjimas apie Siuos dalykus yra
zalingas, o Ziniy trakumas suformuoja klaidingg
nuomone.

Darbe kurkite tokig aplinka, kurioje kiekvienas
jauciasi gerai bodamas savimi.

Izraelyje veikianti jmoné AQA moko Zmones su
Aspergerio sindromu auksStyjy technologijy
sektoriuje testuoti programine jranga. Jmoneé taip
pat apmoko darbdavius kaip sukurti tokius
santykius ir darbo aplinkg, kurioje Zmoneés su
Aspergerio sindromu galéty sékmingai dirbti.

Taigi, kiekvienos jmoneés tikslas yra ne tik gauti
finansine nauda. Kiekviena jmoneé turi
jsipareigojimg pagerinti Zmoniy ir bendruomeniy
gyvenima. Sudaryti salygas neurojvairovei -
stiprus Zingsnis siekiant jgyvendinti jsipareigojima
Zzmonéms ir bendruomenéms. Be to, Sis Zingsnis
didina jmoniy pelna.

Placiau

https://www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2
021/08/13/neurodiversity-as-a-strengthening-
point-for-your-team-and-our-society/?
sh=5b6471b428f9
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SENJOR%&?DEMENCIJA IR JU

ARTIMIESIEMS NAUDINGOS
MOBILIOSIOS PROGRAMELES

Technologijy pasaulyje jvairios mobiliosios programélés naudojamos Zmoniy santykiy
puoseléjimui, sveikos gyvensenos palaikymui, gyvenimo buado formavimui. Laikui bégant
programélés gali patenkinti vis daugiau Zmoniy poreikiy, pvz. stimuliuoti Zmoniy su demencija
gebéjimus, stebéti jy kasdienes veiklas ir t.t. Programélés jvairiais budais padeda uztikrinti Zmoniy

su demencija sveikatg, sauguma, gerove.

Placiau https://www.aplaceformom.com/caregiver-resources/articles/dementia-apps

Smegeny veiklg stimuliuojancios programelés

Luminosity. Programéle naudoja daugiau
nei 100 milijony Zmoniy visame pasaulyje.
Programelé sidlo platy spektrg smegeny
veiklg stimuliuojanciy pratimy, skirty
atmindciai, greiCiui, logikai, kalbai, problemy
sprendimo jgudziams lavinti.

AmuselT. Programélé sitlo smegeny veiklg
stimuliuojancias uzduotis ir skatina
bendravimg su demencijg turin€iu asmeniu
bei Salia jo esaniu Zmogumi. Programéléje
yra daugiau nei tokstantis viktorinos tipo
klausimy su vaizdinémis iliustracijomis.
Programele skatina Zmogy jsijausti j savo
praeities prisiminimus ir juos aptarti.
Vartotojas gali keisti programélés uzduociy
kognityvinius lygius arba pvz. nustatyti, kad
programelé atitinkamai reaguoty j ranky
drebéjima.

Constant Therapy. Programélé skirta
Zmoneéms su afazija, demencija ar kitais
kalbos, neurologiniais sutrikimais. Naudojant
jrodymais grjstus pratimus programelés
vartotojai gali lavinti kalbg, atmintj, skaitymo,
skaiciavimo, démesio ir kitus kasdienius
jgddZius. Programélé leidZia pasirinkti kokius
jgddZius pageidaujama palaikyti.

Klinikiné programeélés versija suteikia
galimybes sveikatos priezidros specialistams
nuotoliniu badu paskirti terapines uzduotis ir
stebéti pacienty pazanga.

Lumosity

40+ games that adapt
improve

asyou
Discover what &

your mind can do

(==)
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Raminancios programelés

SingFit. Programélé sialo didelj nuotaikg
gerinancios terapinés muzikos pasirinkima
Zzmonéms su demencija. Programéle sukaré
brolio ir sesers komanda, kuriy motinai buvo
diagnozuota demencija. Vienas i$ jy yra muzikos
terapeutas, kitas - technologijy specialistas.
Programeléje esant muzika skatina Zzmones su
demencija dainuoti. Viskas sukurta taip, kad
asmuo nepatirty nesékmiy, o dainavimas baty
smagus ir sékmingas procesas.

MyReef 3D Aquarium. Programele pelne
geriausias Zzmoniy su demencija ir jy artimyjy
simpatijas. Programeélé imituoja veikiantj
akvariuma, kuriame plaukioja virs 40 rasiy zuvy.
Vartotojai gali virtualiai maitinti Zuvis, jas
priartinti, iSvalyti ekrang ir pan. Itin realistiSkai
vaizdas sukuria puikig terapine patirtj, leidZia
Zmogui su demencija bati Cia ir dabar.

Naudingos kasdieniy uzduociy programelés

It's done. Zmogui su demencija neretai
sudeétinga prisiminti kasdienes uzduotis, tokias
kaip vitaminy vartojimas, viryklés iSjungimas ar
dury uZrakinimas. Programélé turi sgsajas su 40
kasdieniy darby ir apie juos primena vartotojui.
Vartotojas gali susidaryti uzduociy sarasg, o
programeélé padés ir primins kaip jas atlikti.
Prireikus programélé pranes$ artimiesiems apie

neiSgertus medikamentus ar neuzrakintas duris.

MindMate programélé sidlo visg paketg
reikalingy resursy Zmoniy su demencija
gyvenimo kokybei pagerinti. Sukurta
vadovaujantis naujausiais demencijos tyrimais.
Sialomi smegeny veiklg gerinantys pratimai,
sveikos mitybos patarimai, mankstos pratimai,
kurie atitolina kognityvinius sutrikimus.

Iridis padeda kurti demencijai draugiska
aplinka. Programeélé pataria kaip sukurti tokig
namy aplinkg, kurioje Zmogus su demencija
jaustysi patogiai ir saugiai, pvz. kaip pritaikyti
apsvietimg, sumazinti triukSmga, kokius baldus
ar spalvas pasirinkti.

Nymbl. Zmonés su demencija patiria
padidéjusig griuvimy rizikg. Programélé sidlo
priemones griuvimy prevencijai, jos pagalba
galima atlikti griuvimy rizikos vertinima,
stebéti pusiausvyrg. Programélés veikimas
pagristas 35 mety moksliniy tyrimy
duomenimis.
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PACIAM BUTI POKYCIU

KAIP APMASTAU SAVO SOCIALINIO
DARBO PROFESIJOS ATEIT|?

Dr. Laura Burney Nissen - garsi
socialinio darbo futuristé, Portlando
universiteto socialinio darbo
mokyklos profesoré, kviecia kiekvieng
socialinj darbuotojg rimtai apgalvoti ir
atsakyti sau j kiekvieng klausimg apie
profesijos ateitj. Klausimai susije su
socialiniais reiskiniais ir masy
pozidriu bei veiksmais jy atzvilgiu. Ar
turite atsakymus j visus Siuos
klausimus? Paieskokite jy drauge - su
kolegomis ar socialinj darbg
dirbanciais bendraminciais.

Kokius reiskinius mes tyrinéjame, kuo
domimés?

Kokie masy veiklos prioritetai?

Ka mes tobuliname?

Kg mes atrandame ar sukuriame?
Kam galime daryti jtaka?

Kuo galime dziaugtis?

Kokiems procesams mes prieSinames
(trukdome)?

K3 slepiame, neigiame ar méginame
nepastebéti?

Kokius reiskinius savo veiksmais apsunkiname?
Dél ko liadime?

PrieS kg maiStaujame?

Ko mums labai trdksta?

Kam gaistame laikg?

Placiau https://drive.google.com/file/d/1pn3ZW]|)PEKjz5kXFAKEXEiZtFgbyHHO6/view
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VEIKLA: LIETUVOS

metodinis

SOCIALINIO DARBO ATEIT]

KURIANCIOS
KOMPETENCIJOS

4

Lietuvos Respublikos Profesiniy
socialinés apsaugos kor_npetencijq
ir darbo ministerija  tobulinimo centras

Leidinys leidZziamas ir platinamas pagal projekta "Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo centro veikla:
Lietuvos socialinio darbo ateitj kuriancios kompetencijos". Projekta
vykdo Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija. Projektg finansuoja
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.



