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DIRBTINIO INTELEKTO TENDECIJOS



DIRTINIS INTELEKTAS TAI ...

Dirbtinis intelektas yra labai jvairiapuse ir sparciai besivystanti informaciniy

technologijy sritis, todel nera lengva pateikti jos trumpo ir tikslaus apibrezimo.

Lietuvos DI strategijos apibrézimas

,Dirbtinis intelektas - tai sistemos, kurios demonstruoja protingg ir sumany

elges], analizuodamos savo aplinkg ir darydamos gana savarankiskus

sprendimus tikslui pasiekti®.




DIRBTINIO INTELEKTO SVARBA IR AKTUALUMAS
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DIRBTINIO INTELEKTO TAIKYMO KRYPTYS 2022 — ...
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DIRBTINIO INTELEKTO EKOSISTEMA

PASITIKEJIMAS TVARUMAS ETIKA
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Paqiskinamasis dirotinis intelektas; /alioji energija; DI kurimo Ir tfailkymo rekomendacijos;
Duomenu viesinimas; Sveika gyvensena; D| orientuotas | visuomenes poreikius;
Rezultaty sklaida. /iediné ekonomika. Etfiskas konkurencingumas.



JUODOS DEZES MODELIS VS BALTOS DEZES MODELIS

X Juodos dezés Y X . Baltos dézés | —— Y
jejimas modelis iSéjimas jéjimas modelis igéjimas
Vidinius veiksmus ir funkcijas daug sunkiau Modeliai, kuriuos daug lengviau paaiskinti ir
suprasti, prognozuoti rezultatus, suprasti interpretuoti. Juose atliekami paprastesni
vidinius sarysius ir jy svarba. skaiCiavimai, aiskiai suprantamas priezastinis

poveikis ir veikimo principas.



DIRBTINIO INTELEKTO POVEIKIS DARBO
RINKOJE



DIRBTINIO INTELEKTO IR ROBOTUY |TAKA DARBO RINKA

DARBO VALANDUY PROCENTINIS PADALINIMAS

/MOGUS = ROBOTAS
2025 42 58

2022 58 42

2018 71 29

DARBUOTOIJY PERKVALIFIKAVIMAS

Darbuotojy perkvalifikavimas iki 2025 mety

EERN

50%



DIRBTINIS INTELEKTAS IR ROBOTAI DARBO RINKOJE

ki 2025 mety didzioji dalis Siandien egzistuojanciy darbo

uzduociy bus atliekama masinomis arba algoritmais.

Pozicijos, kurias maziausiai paveiks skaitmenizacija Pozicijos, kurias labiausiai paveiks automatizavimas
Artistai ———m 39% Kasininkai 163%
Muzikantai — o 36% Vairuotojai 151%
Terapeutai T 35% vertejal 42%
Vartotoj | 259
Policijos pareigunai — e 31% Artotojo pastatgy 25%
o Buchalteriai 123%
Gydytojai — s 30% .
Valytojai 121%
Advokatai T 26% Barmenai 119%
(0]
Seselés T 21% Padavéjos 117%



KOKIEMS DARBAMS CGALIMAS AUTOMATIZAVIMAS

Rutininis darbas

Galima viskg apibrézti @ v
AN \_2? (pasikartojantys veiksmai)

taisyklémis (jy skaicius baigtinis)

Nesudeétingas ir nereikalaujantis

Aidki veiksmuy seka ir vyraujantis 8 . @ abai aukEtas kompetenciog
nuoseklumas P J



KOKIEMS DARBAMS AUTOMATIZAVIMAS PER SUDETINGAS

Kiekvienas atvejis individualus @ - ~ Nera galimybés apibrezti visy
(reikalingas/batinas N S - veiksmy ir rezultaty
personalizuotas sprendimas) (per sudétinga apibrézti patirtj, Zinias,
g nuojautq, suvokimgq)
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Sprendimas tiesiogiai susijes su

Zmogaus sveikta ir jo teisémis ‘

(pvz., Zmogaus gydymas, laisves
suvarzymas)

- Didele jtaka rezultatui daro
@ emocija, neverbalika,

Zmogiskosios vertybés



DI TECHNOLOGIJOS SOCIALINIAME DARBE: PASTEBEIJIMAI

Labiau svarbus pats kontaktas su
Zzmogumi negu tikslumas ar greitis

Geri darbo rezultatai daznai siejasi
su pasitikéjimu, empatija,
nuosirdumu.

Baimeé, pasipriesinimas ir
nepasitikéjimas naujais,
,hesuprantamais” DI sprendimais



KOKIAS EMOCIJAS SUKELIA ROBOTAI

VARTOTOJY APKLAUSA

AV
SIURPUS ELEGANTISKAS
6,7% 12%

BAUGINANTIS i
35%

SALTAS | KEISTAS

X
X

EMOCIOS

LINKSMAS
24%




KUR IR KADA GALI BUTI NAUDINGOS

DIRBTINIO INTELEKTO TECHNOLOGIJOS
(socialines paslaugos)



SKAITMENIZACIJOS IR DI TECHNOLOGIJYU NAUDA
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Skaitmenizuoti Analizuoti Asistuoti
Skaitmenizuoti Automatizuoti Analizuoti Prognozuoti Asistuoti
duomenis Automatiskai kaupti Automatiskai rasti Remiantis statistine Teikti asistavimo funkcijas
. . . tam tikrg informacija sgsajas (koreliacijas) informacija pateikti specialistui ir teikti svarbiausia

Pirmasis ir svarbiausias . : : L
.. : ] : loT technologijos tam tikry duomeny prognozes informacija reikalinga
zingsnis kaupti duomenis . L
pagalba sprendimo priémimui

skaitmeniniu formatu

Svarbu suprasti dél ko taikomas dirbtinis intelektas, kur jo nauda, kokios galimybeés ir ribojimai. Kiekvienas is musy privalome turéti dirbtinio intelekto pagrindus,
kad galétume puikiai jaustis ir dirbti ateities darbo rinkoje



SVARBIASIA DI TECHNOLOGIJYU NAUDA - ASISTAVIMAS

Pagalba ir asistavimas personalui Pagalba ir asistavimas buityje
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BUTINI JGUDZIAI IR KOMPETENCIJOS
(artimiausiu metu)



PASAULIO EKONOMIKOS FORUMAS: TOP 10 |GUDZIY 2025

Analitinis mastymas ir inovacijos

Aktyvus mokymasis ir mokymosi strategijos
Sudetingy problemuy sprendimas

Kritinis mastymas ir analize

Kurybiskumas, originalumas ir iniciatyvumas

vderyste Ir socialine jtaka

Technologijy naudojimas, stebesena ir kontrole

Technologijy vystymas ir kdrimas
Atsparumas, atsparumas stresui ir lankstumas

000000000

Pagrindimas, problemu sprendimas ir idejy kurimas

Jgudziy tipai
Q Problemy sprendimas ‘ Gebéjimas naudotis technologijomis ir jy vystymas

Q Savitvarka Q Darbas su Zmonémis



DI amzius: reikalingos socialiniy darbuotojy kompetencijos

Etikos (DI etikos) ir
BDAR reglamento
Zinojimas

Atsakingo elgesio,
jsitraukimo
skatinimas

DI priemoniy ir
jrankiy valdymas

Skaitmeniniy jgudziy socialinés (elgsenos)
didinimas (technineés, jgudziy skatinimas
programineés jrangos (empatija ir paslaugy

valdymas) teikimo etosas)



BUTINI JGUDZIAI IR KOMPETENCIJOS

SLAUGOS PRIEZIUROS EKONOMIKA

=

Darbai TOP 5;:

Medicinos ,transkripcijos” specialistai;
Asmenines prieziuros padejejas;
Darbuotojy sveikatos ir saugos specialistai;

Reabilitacijos specialistal;

Kineziterapeutal.

Sritys TOP 5:

Geroves mokslas (, The science of Well-Being®);
Slaugos informatikos lyderyste;
Paciento sauga;

Klinikinis modeliavimas:

Gyvybiniai pozymial: supratimas, ka mums sako kunas.

i
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Gebejimai TOP 5:
 Mentoryste, lyderyste,

« Kritinis, dizainu grindziamas mastymas;

e Paclento sauga;

Skausmo vertinimas ir valdymas:;

Skaitmeninis autentifikavimas, etika:
Vidinés savybes

» Pozityvumas, paslaugumas, dekingumas, gerumas




DI KOMPETENCIJU AUGINIMAS SALYJE

DI TEMATIKOS MODULIAI STUDIJY

% PROGRAMOSE nﬁ'

VISUOMENES DI SVIETIMAS

BUtinas visuomenés nariy Svietimas DI tematikoje siekiant

DI tematikos moduliy jtraukimas j visas studijy programas kas leisty uztikrinti minimalias visuomenés nariy Zinias apie DI
studentams jgyti DI ziniy (baziniy) ir praktiniy jgudziy pagal pagrindinius principus, jo taikyma, naudas ir grésmes, didinti
specializacija. DI taikymo kompetencijas.
Privalomi skirtingo lygio DI tematikos moduliai Atviri DI kursai lietuviy kalba,
visose Salies aukstojo/aukstesniojo issilavinimo studijy programose. interaktyvios mokymy platformos, seminarai ir t.t.
L..J ANKSTYVAS DI SVIETIMAS Z DI LABORATORIJOS

Reikalingos DI laboratorijos su visa reikiama infrastrukttra
(programine ir technine jranga) leidziancia daug efektyviau kurti
ir vystyti pridetinés vertés DI sprendimus mazinant DI tyrimy
fragmentacija.

Mokyklinis Svietimas DI tematikose (11-12 kl.) kas leisty geriau
suprasti DI galimybes ir suvarzymus.
privalomos DI tematiky jtraukimas mokyklose j

bendrojo ugdymo programas (koreguojamas IT medziagos turinys). o . _
Realiai ir efektyviai eksploatuojamos DI

tyrimy laboratorijos, ,smeéliadézés” ir pan. skatinancios verslo ir
mokslo ir studijy bendradarbiavima.



KTU DIRBTINIO INTELEKTO CENTRAS

PROF. AGNE PAULAUSKAITE
| _.TARASEVICIENE

15 mety patirtis DI srityje
tiek destant, tiek atliekant
mokslinius tyrimus.

25 PAGRINDINIAI
TYREJAI

DI CENTRO VADOVE

DI PRAKTINIAI TAIKYMAI

“E‘:EJ

PR.VIDAS
RAUDONIS

DI centro ekspertas

Ir tyrejas

PRAMONE
RPA  sprendimai, robotika (bio-robotai), anomalijy aptikimas, save

monitoruojancios (apsimokancios, priimancios sprendimus) sistemos ir pan.

MEDICINA

ISmanioji medicinine diagnostika, ligy ir jy eigos tikslus prognozavimas,
automatizuota vaizdy analize, intelektines asistavimo sistemos ir pan.

AGRO

Prognozavimas, identifikavimas (ligu), iSmanusis vertinimas (dirvozemio drégmé,
paseliy kokybe, tikslusis ukininkavimas ir pan.

ENERGTIKA

BIM sprendimai nuo 3D iki 8D, iSmaniosios elektriniy valdymo sistemos, monitoringas
Ir pan.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

A

PROF. EVALDAS
VAICIUKYNAS

Teksty ir

sSnekamosios

PROF. ROBERTAS
ALZBUTAS

Duomenuy analize,

rizikos valdymas

kalbos tyrimai verslo sistemose

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DI CENTRO VEIKLOS

oy
i@; PRAKTINIAI SPRENDIMAI

@ TARPTAUTINIS
BENDRADARBIAVIMAS

HPC PASLAUGOS

| [ ] mokymAl IR sTUDIJOS

TALENTY AUGINIMAS
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