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Socialiniy paslaugy grupés
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2022 m. gruodzio 7 d.



Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
reguliacija

Socialinio darbo taryba

Analizuoja ir vertina socialinio darbo vystymosi kryptis bei jy jgyvendinima,

konsultuoja, teikia iSvadas bei pasitlymus

Socialiniy paslaugy priezituros departamentas

Atestacija, duomeny apie socialiniy paslaugy srities darbuotojy skaiciy,
iSsilavinima, darbo uzmokestj rinkimas, analizavimas, sisteminimas, vieSinimas

700 takst.

s Profesiniy kompetencijy tobulinimo centras

valstybés

biudzeto Metodiné pagalba, profesiniy kompetencijy tobulinimo/kvalifikacijos kélimo
13y poreikiy analizé, mokymy organizavimas

metams

Etikos komisija

Nagrinéja kylancias dilemines situacijas. Komisijos sudétj siulo Lietuvos socialiniy
paslaugy srities darbuotojus vienijancios ir jiems atstovaujancios organizacijos




Socialinio darbuotojo profesineés
kompetencijos tobulinimo formos

Dalyvavimas mokymuose
(paskaitose, seminaruose,
praktiniuose uzsiémimuose,
konferencijose)

Kity asmeny mokymas
socialiniy paslaugy srityje

Dalyvavimas supervizijose

VVadovavimas socialinio darbo
tudenty profesinei praktikai,
asmeny, siekianciy jgyti
individualios priezitros
darbuotojo ar socialinio
darbuotojo kvalifikacija,
praktikai

Dalyvavimas intervizijose

Mentoriaus veiklos vykdymas

Dalyvavimas stazuotése

okymasis pagal formaliojo ir
neformaliojo ugdymo
programas, tiesiogiai
susijusias su socialinio
darbuotojo ar socialiniy
paslaugy jstaigos vadovo
praktine veikla.




SOCIALINIY PASLAUGUY SRITIES DARBUOTOJU IR SOCIALINIY PASLAUGUY

ISTAIGYU VADOVY PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TVARKOS

APRASO BEI SOCIALINIY DARBUOTOJY ATESTACIJOS TVARKOS APRASO
SVARBIAUSI PAKEITIMAI

Nustatoma, jog socialiniy
darbuotojuy, jgijusiy eksperto
Visos kvalifikacinés kvalifikacine kategorijg ir laiméjusiy

kategorijos
paliekamos

konkursa socialiniy paslaugy jstaigos
vadovo pareigoms eiti, turima
terminuotomis - socialinio darbuotojo eksperto
galioja 5 metus kvalifikaciné kategorija pakeiciama j
nuo jgijimo; pirmajq socialiniy paslaugy jstaigos
vadovo kvalifikacine kategorija 2
metams;

Atsiranda nauja
sgvoka - socialinio
darbo stazas;




Atestacijos uzdaviniai

Skatinti socialinius darbuotojus ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovus
siekti didesnés profesinés kompetencijos

Didinti socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy

" atsakomybe uz darbo rezultatus, skatinti juos dométis socialinio darbo

o naujovémis ir jas diegti, vadovauti socialiniams darbuotojams taip, kad
jie galéty spresti visuomenéje kylancias socialines problemas




Koeficiento padidinimas

Pirma
(zemiausia)
kvalifikaciné Atestuota socialiniy
kategorija darbuotojy:

2015 m. 105
Antra 2016 m. 242
(aukstesné) 2017 m. 274
kvalifikac.i.né 2018 m. 313
kategoriia 2019 m. 552
2020 m. 430
2021 m. 642

(auksciausia)
kvalifikaciné
kategorija



Reikalavimai individualios priezitiros darbuotojo
pareigybei

IPD turi teise dirbti:

» Nuo 2022 m. liepos 1 d. dvi socialiniy paslaugy v’ asmuo, jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar
srities darbuotojy pareigybés (socialinio darbuotojo lankomosios priezitiros darbuotojo, ar
padéjéjas ir lankomosios priezitros darbuotojas) individualios prieZidros darbuotojo kvalifikacija
sujungiamos j vieng — individualios priezitros pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar
darbuotojo (toliau — IPD) pareigybe. lankomosios priezitros darbuotojo, ar

> IPD, kurie pradéjo dirbti iki 2022 m. liepos 1 d., per 5 individualios prieZidiros darbuotojo profesinio
metus turi iSklausyti 160 akademiniy valandy mokymo programa, arba
mokymus. v asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro

> Jeigu IPD 2022 m. liepos 1 d. iki senatvés pensijos nustatyta tvarka i§k|au5e5 40 akademiniy
amziaus yra like ne daugiau kaip 5 metai, jam valandy jZzanginius mokymus, o pradéjes dirbti
Socialiniy paslaugy jstatyme nustatyti reikalavimai per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160
netaikomi. akademiniy valandy mokymus, arba

x 160 akademiniy valandy mokymai bus finansuojami, v asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta
numatoma mokymuy finansavimo pradzia — 2023 m. tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesine
liepos ménuo. kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo

ministro nustatyta tvarka isklauses 40
akademiniy valandy jzanginius mokymus.



Individualios prieziliros darbuotojas

kvalifikacinius reikalavimus
atitinkantis asmuo,
profesineje veikloje
besivadovaujantis socialiniy
paslaugy valdymo, skyrimo ir
teikimo principais, dirbantis
socialiniy paslaugy jstaigoje ir
teikiantis socialines paslaugas
pagal individualius asmens
poreikius (jskaitant socialines
paslaugas, kurios apima
pagalbq, uztikrinant asmens

higieng).

Igydami vienoda ir aiSkia

profesine kvalifikacija Tai prisideda prie

individualios prieziliros |[mmmedl socialiniy paslaugy jstaigos
darbuotojai tampa
profesionaliais specialistais

prestizo kélimo

Uztikrina sékmingus
bendradarbiavimo
| santykius tarp specialisty ir
ju klienty (socialiniy
paslaugy gavéjy)

Tai taip pat leidzia suprasti
savo profesing tapatybe ir
igyti pasitikéjimo savo
profesine veikla




Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos
ir darbo ministerija
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