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Mieli socialiniai darbuotojai,

antrgjame Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy profesiniy kompetencijy
tobulinimo centro leidinyje atkartojame
neseniai jvykusios, gausaus JUsy
dalyvavimo ir puikiy atsiliepimy
sulaukusios konferencijos "Lietuvos
socialinio darbo ateitj kuriancios
kompetencijos" idéjas.

Skaitydami leidinyje pristatomas istorijas
iS viso pasaulio, dar kartg kdrybiskai
permastykite savo kasdienio darbo
praktikas ir pazvelkite j ateitj. Kokius
sprendimus galétume pritaikyti savo
praktikoje? Kuo mes skiriamés nuo kity ir
kodel Sis skirtumas daro mus vertingus?

Jei turite démesio vertg idejg ar istorijg ir
manote, kad ji gali atsirasti Siame
leidinyje, paraSykite mums apie tai el.
pastu info@pktc.It

Jas tikrai jg turite!

Palankiai,

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesiniy kompetencijy

tobulinimo centro komanda



KAIP JUOS APIBUDINTI?

Dr. Laura Burney Nissen - garsi socialinio darbo futuristé, Portlando universiteto socialinio darbo
mokyklos profesoré - kvieia susipaZzinti su dabarties visuomenéje vykstanciais naujais socialiniais
reiskiniais. Kaip juos galétume apibadinti, kad visi vienodai suprastume?

[$ankstiné politika

ISankstine politika (angl. prefigurative politics)
- tai terminas, apibadinantis reiskinj, kai
jvairios Zmoniy grupés sukuria, jgyvendina ir
praktikuoja radikalius pokycius gerokai
anksciau, nei juos priima platesnis pasaulis.
Nors tai néra naujas reiskinys, taciau Siandien
jis jgauna didesne reikSme, nes reikia vis
daugiau naujy, karybisky, drasiy gyvenimo
Siuolaikinéje visuomenéje bady ir sprendimy.
Zmoniy grupés ir bendruomenés gali
tarpusavyje kurti bendra jsivaizdavimg apie
trokStamg pasaulj ir jj jgyvendinti, uzuot lauke
tokios ateities, kurios nepageidauja.

Ekocidas

Ekocidas (angl. ecocide) - tai paciy Zzmoniy
daroma Zala natdraliai aplinkai, ekosistemomes,
biologinei jvairovei, planetai, prisidéjimas prie
klimato kaitos procesy. Jau daug mety jvairios
aktyvisty grupés siekia paskelbti ekocidg
tarptautiniu nusikaltimu taikai. Siuo metu del
kariniy veiksmy daromos didziulés Zalos gamtai
Rusija yra kaltinama ekocidu.

Nuolatiné krizeé

Nuolatiné krizé (angl. omnicrisis) - tai toks
reiskinys, kai daug zmoniy jaucia, kad gyvena
vienoje krizéje po kitos, kurios susilieja ir neturi
aiSkios pabaigos. Terminas atsirado per COVID-
19 pandemija.




Etikos teatras

Etikos teatras (angl. ethics washing arba ethics
theatre) - tai pavirSutiniSkas rapinimasis
svarbiais etiniais klausimais, tokiais kaip
rasizmas, seksizmas ir pan. Nors asmuo jvairiais
bddais demonstruoja savo susirdpinima Siais
klausimais, taciau is tikryjy nieko dél to nedaro,
arba, dar blogiau, nedarydamas tik dar labiau
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Obvilionierius

Obvilijonierius (angl. obvilionaire) - tai
dienrascio New York Times 2022 m. mety
sgvokos rinkimuose nugaléjes 7odis. Sis Zodis
susideda i$ dviejy angliSky zodziy -, oblivious”,
kuris reiskia ,uzsimirSes” ir ,billionaire”, kuris
reiskia ,milijardierius”. Obvilijonieriumi siGloma
vadinti labai turtingg Zmogy, kuris pasirenka
nematyti skirtumy ir nelygybeés, kuriuos sukuria
jo praturtéjimas. Pavyzdziui, per dvejus
pandemijos metus 10 turtingiausiy pasaulio
Zzmoniy daugiau nei dvigubai padidino savo
turtg, kai tuo tarpu didZiosios dalies Zmoniy
pajamos sumazéjo. Mes gyvename tokioje
epochoje, kurioje daugybé Zzmoniy mirSta nuo
bado, o kiti zmones turi daugiau pinigu, nei gali
iSleisti. Naujasis terminas apibadina tokius
zmones, kurie prabangos akivaizdoje atsiriboja
nuo atsakomybés milijonams visame pasaulyje
kencianciy Zzmoniy.
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Nomofobija

Nomofobija - psichologiné bisena, kai asmuo
bijo atsitraukti nuo mobiliojo jrenginio.
Siuolaikiniame pasaulyje vis daugiau Zmoniy
jaucia spaudimg nuolat bati prisijunge prie
interneto rysio, todél iSsikraunant telefonui, jj
pametus ar pradingus rySiui jie gali patirti
stresg, stipry nerimg, baime, panika.

B . . . Ve .
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Parasocialiniai rysSiai - tai vienpusiai santykiai,
kai vienas asmuo yra labai susizavéjes ir skiria
daug savo démesio kitam asmeniui, kuris jo net
nepazjsta. Dazniausiai toks démesys skiriamas
jzymybems, socialiniy medijy veikéjams. Tai
néra jprasti fany ar gerbéjy rysiai, o kai kas
daugiau, kai Zzmogus jaucia stipresnj,
asmeniskesnj rysj. Teigiama, kad socialiné
Ziniasklaida tam tikromis priemonémis skatina
tokiy rySiy formavimasi ir juos palaiko.



Algoritmy kalba

Algoritmy kalba (angl. algospeak) - tai specialiai
sugalvotos frazeés, pakeisti Zodziai, siekiant
socialiniuose tinkluose skleisti zalingg ar
pavojinga turinj ir iSvengti uzblokavimo.
Pavyzdziui, angliskas Zodis ,porn” yra keiCiamas
Zodziu ,corn“, o terminas ,sexual assault” (angl.
seksualinis iSnaudojimas) keiCiamas raidemis
SA. Tokiu badu Zalingas turinys gali islikti ilgiau
nepastebétas ir nepasalintas socialiniy tinkly
moderatoriy.

Transkalbysteé

Transkalbysté (angl. translanguaging) - tai
kalbos tipas, kuris susiformuoja, kai vienas
Zmogus ar bendruomené kalba dviem ar
daugiau kalby. Pastaruoju metu pereinama prie
palankesnio Sio reiskinio vertinimo,
akcentuojant tokiy Zzmoniy ir bendruomeniy
unikaluma, privalumus.

Toksiskas pozityvumas

ToksiSkas pozityvumas (angl. toxic positivity) -
tai reiskinys, kai Zmoneés sitlo vieni kitiems
bati optimistisSkais, laimingais bet kokiais
sunkiais gyvenimo atvejais. Toks supratimas
dazniausiai Zalingas, nes jj taikant yra
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ignoruojami ar dirbtinai sumazinami tikri, K]imato kaitos nelgel ai
autentiski Zmoniy iSgyvenimai, emocijos.

Zmoniy ir bendruomeniy patiriamus Klimato kaitos neigéjai - tai Zmonés ir jy
iSgyvenimus, iSSokius, viltj, kancig verciau grupés, kurie aktyviai neigia klimato kaita,
atskleisti ir analizuoti, o ne ignoruoti ar siekti nepaisant daugybés moksliniy ziniy ir

pateikti tik per vienodg pozityvumo prizme. jrodymuy, kad Sis reisSkinys egzistuoja.



Tévai, kurie dalijasi

Teévai, kurie dalijasi (angl. sharent). AngliSku
Z0dZiu ,sharent” apibréZziamas reiskinys, kai
tévai socialinése medijose aktyviai dalijasi savo
mazy vaiky gyvenimo detalémis, neretai
neapmastydami pasekmiy, nepaisydami vaiky
teisés j privatuma.

Kaitiakitanga

Kaitiakitanga - tai Maoriy kilmés Zodis, Zinomas
jau seniai, bet pastaruoju metu naudojamas
placiau. Kaitiakitanga atspindi idéja, kad
konkreti vietos Zmoniy bendruomené yra
atsakinga uz natdraliy gamtos resursy valdyma
ir saugojima. Kiekvienos bendruomenés ir
kiekvieno joje esancio Zmogaus pareiga -
priZidréti ir saugoti savo gyvenamajg vietove,
kad ji baty palanki gyventi ateities kartoms.

Institucine iédavysté

Instituciné iSdavysté (angl. institutional betrayal)
- tai institucijy veiksmai, kenkiantys asmeniui,
priklausan€iam nuo Siy institucijy, pavyzdziui,
nereagavimas, nesugebéjimas apsaugoti ar
uzkirsti kelig tolimesniems pazeidimams.
Anksciau institucinés iSdavystés terminas buvo
paplites apibtdinant seksualine prievarta
patyrusiy asmeny patirtis, kai saugoti, ginti ir
padeti turincios institucijos pasirenka
netinkamga atsaka, kuriuo dar labiau gilinama
prievartg patyrusiy Zmoniy trauminé patirtis.
Dabar institucinés iSdavystés terminas plinta ir
apibtdina reiskinj, kai Zmonés nebepasitiki
tomis bendruomenés institucijomis, kuriomis
anksciau pasitikéjo. Sio termino priedingybé yra
Jinstituciné drgsa” - tai reiskinys, kai institucijos
savo veiksmais ieSko tiesos, moralés, nepaisant
nemalonumuy, rizikos ar patiriamy trumpalaikiy
iSlaidy. Taip pabréziamas jsipareigojimas
saugoti ir rapintis tais, kurie yra priklausomi
nuo institucijos. Institucine dragsa yra galinga
jéga, kuri padeda institucijoms tapti
atsakingesnems, teisingesnems ir
palankesnéms visiems zmonemes.




AMZE]ANTI VISUOMENE
KOKIE GALETU BUTI NAU]JI

GYVENIMO IR PRIEZIUROS
SPRENDIMATI?

Nauji prlezmros
modeliai

Vyresniame amziuje dauguma Zzmoniy
nori gyventi savo namuose, taciau
kartais tai jgyvendinti sudétinga,
pavyzdZiui, kai viena Seima gyvena
150-250 kv. m. dydZio priemiescio
name. Sidloma tokius didelius namus
pritaikyti gyventi mazoms
bendruomeneémes, kartu su priezidros
paslaugy teikéju. Vienos Seimos namai
pertvarkomi taip, kad juose galéty
gyventl 2-3 vyresnio amziaus zmones.
Siuos Zmones lankyty ar su jais
gyventy jiems paslaugas teikiantys
darbuotojai, padésiantys tenkinti
kasdienius poreikius, palaikyti rySius
su bendruomene, pasinaudoti jos
resursais.

«

Profesionali, ilgalaikeé
VyTESNio amziaus asmeny
g]oba ir prieiiﬁra yra
brangi. Ateityje mums
reikés naujy,
Veiksmingesniq ir plaéiau
prieinamy sprendiml%,
padésianciy senjorams
suteikti reikiamg
priezitirg.
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Taip baty sumazintos islaidos
profesionalioms institucinéms
ilgalaikés globos paslaugoms, o
stacionarios globos jstaigos baty
skirtos tik tiems, kam reikia ypac
intensyvios priezitros.

Jsivaizduokite namus, kuriuose
gyvena keletas vyresnio amziaus
Zmoniy ir jy prieziara besirdpinantis
darbuotojas. Toks modelis keicia
jprasta ilgalaikés socialinés globos
modelj. Vyresnio amzZiaus Zmonéms
sukuriama labiau nepriklausoma,
Seimos ir namy gyvenima primenanti
aplinka.

Tokiame kontekste vienas priezilros
paslaugy teikéjas gali padeti
pasirapinti keliy Zzmoniy kasdieniais
reikalais - reguliariu vaisty vartojimu,
gydytojy konsultacijy organizavimu,
apsipirkimais, maisto gamyba, namy
ruosa, finansy tvarkymu ir t.t.

Patogesné
medicininé prie%iﬁra

COVID-19 pandemija pasialé naujy,
efektyviy sprendimy vyresnio
amziaus Zmoniy medicininei
priezidrai. Itin populiarts tapo
nuotoliniai sprendimai, kurie padéjo
Zmonéms geriau patenkinti savo
sveikatos prieziQros poreikius (ypac
maziau judantiems, turintiems
demencijg ar padidéjusig infekcijy
rizika).

Galimybé nuotoliniu badu susisiekti
su gydytoju ir gauti tinkama gydyma
ar reikalingas paslaugas sumazino ne
tik kelioniy metu patiriamg jtampa,
bet ir rizikas, kurios kyla ilgai
nesikreipiant j sveikatos priezidros
specialistus.

Nuotoliniai sveikatos prieZidros
sprendimai itin pasitarnauja
kaimiSkose vietovese, kuriose yra
Zemas psichikos sveikatos paslaugy
prieinamumas, traksta aukstos
kvalifikacijos specialisty. Zmonés,
kuriems reikia psichikos sveikatos
pagalbos, gali konfidencialiai ir
patogiai ja naudotis nuotoliniu badu.

Integruotos
visuomeneés sveikatos
ir medicininés
prieziaros paslaugos

Vienas iS svarbiausiy visuomenés
sveikatos tiksly yra pasiekti, kad
Zmonéems reikéty kuo maziau
medicininiy intervencijy. Ligos ne tik
reikalauja gydymo, bet ir padidina
kitas sveikatos problemas.

Pagrindinés visuomenés sveikatos
stiprinimo priemonés - skiepai,
pirminés sveikatos priezidros
prieinamumas, sveika mityba, fizinis
aktyvumas, galimybé gauti psichikos
sveikatos pagalba - sumazina ligy
pasireiskimo tikimybe ir sveikatos
priezidros paslaugy poreikj.

Esminiai sprendimai siekiant jveikti
amzeéjancios visuomenés isSokius -
tai prevencineés ir visuomenés
sveikatos srities stiprinimas, prieiga
prie kokybisko maisto ir didesnes
galimybés palaikyti sveikg gyvensena.
PavyzdZiui, dalyvavimas mankstos
uzsiémimuose ne tik padidina
socialinj jsitraukima ir pagerina
kognityvinius rodiklius, bet ir
sumazina Sirdies ir kraujagysliy ligy
bei griuvimo rizikas. Sirdies ir
kraujagysliy ligos bei griuvimai - tai
dvi dazniausios priezastys, dél kuriy
vyresnio amziaus Zmones patenka j
ligonines.

Demografinio visuomenés senéjimo
kontekste artimiausiais
deSimtmeciais reikés jgyvendinti
naujus sprendimus. Sie sprendimai
reikalauja dideliy investicijy ir j ateitj
orientuotos vizijos - zvilgsnio, kuris
mato ne tai, kokie esame dabar, o
kokie basime po 10 mety.

Placiau

https://www.weforum.org/agenda/
2022/10/ageing-population-care-
housing-healthcare/



https://www.forbes.com/sites/gusalexiou/2021/04/11/how-passengers-with-disabilities-can-drive-the-autonomous-vehicle-revolution/?sh=21ba9c018a52
https://www.forbes.com/sites/gusalexiou/2021/04/11/how-passengers-with-disabilities-can-drive-the-autonomous-vehicle-revolution/?sh=21ba9c018a52

Uzduokime sau
klausimz}

Dirbtinis intelektas ir ekonomikos
globalizacija yra negrjztamos jégos,
todeél laikas uzduoti sau klausimg -
ar mokame dirbti su iSmaniaisiais
jrenginiais ir kaip masy jgodziai
papildo kompiuterio galimybes?
Ateities socialiniy paslaugy kokybé
B | tikrai nemaza dalimi priklausys nuo
| to, kaip naudosimés technologijuy
teikiamomis galimybémis.




DIRBTINIO INTELEKTO NAUJOVES

ISMANIO]I LIEMENE AKLIESIEMS

Didziausioje pasaulio technologijy parodoje
CES 2022 metais buvo pristatytas Sveicary
sukurtas startuolis. Dirbtiniu intelektu grjsta
jrenginj Zmogus prisisega prie peciy tarsi
kuprine.

Jrenginys 3D vaizdo kameromis filmuoja ir
analizuoja aplinka, kad galéty aptikti ir iS anksto
perspéti apie kliatis. Naudotojas jam palankiais
3D garsais informuojamas apie supancia
aplinka.

Jrenginio veikimas tarsi atkartoja autonominés
transporto priemonés veikimo bada.
PavyzdZiui, jrenginys perspés vartotojg apie jo
judéjimo trajektorijoje uz 12 metry artéjantj
dviratininka, taCiau nepaisys objekto, kuris yra
arciau, taciau nekelia susidarimo rizikos.

Jrenginj sukare Sveicarai Maelis Fabienas ir
Bruno Volmeris. Maelj jkvépé kasdienis darbas
Salia oftalmologijos ligoninés Lozanos mieste.
»Kiekvieng dieng susidurdamas su aklaisiais ir
silpnaregiais zmonéemis as galvodavau - kokios
priemoneés dar galéty bati jiems naudingos,
neskaitant aklyjy lazdeliy ar Suny palydovy" -
saké Maelis.

Jrenginiu siekiama mazinti stigma, nes jis
neatrodo kaip medicininis prietaisas.
Jrenginys turi 170 laipsniy matymo lauka,
sveria maziau nei 950 gramy ir daugiau nei
6 valandas gali veikti su kei¢iama baterija.

Prijungtas prie iSmaniojo telefono,
jrenginys gali padéti nukreipti zmogy ten,
kur jam reikia nueiti. Patogiai uzdedamas
ar nuimamas, be specialiy dirzy ar
tvirtinimy.

Tikimasi, kad greitu metu Sis jrenginys bus
sertifikuotas ir gaus medicininio prietaiso
statusg. Vartotojy testus jrenginys jveikeé
sékmingai.

Planuojama sidlyti dideléems jmonéms ir
organizacijoms tureéti bent po vieng tok|
jrenginj, kad jj galéty naudoti siekiant
pagerinti savo lankytojy patirtj.

Placiau
https://www.designboom.com/technology/

biped-ai-copilot-blind-visually-impaired-
people-ces-2022-01-10-2022/
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DARBUOTO]JO GEROVE
POKOVIDINES DARBO RINKOS
PRIORITETAS

COVID-19 pandemijos metu daugelio
darbuotojy gerové atsidaré pavojuje.

Apklausy duomenimis, daugiau nei pusé
amerikieciy teigia, jog pandemija neigiamai
paveiké jy psichine sveikatg. Darbuotojams
reikia ir jie vis labiau tikisi papildomos
paramos i$ savo darbdaviy.

McKinsey & Company 2020 m. lapkricio

ménesj atliktas tyrimas parodé, kad 62 proc.

darbuotojy visame pasaulyje psichikos
sveikatos problemas laiko didZiausiu
pandemijos sukeltu iSStkiu. 96 proc. tame
paciame tyrime dalyvavusiy darbdaviy
pazyméjo suteikiantys savo darbuotojams
papildomy resursy psichikos sveikatai
gerinti, taCiau tik vienas isS SeSiy darbuotojy
pasisake jauciantys papildomg parama.

Abejingumas darbuotojy psichikos sveikatos
problemoms reiSkia didZiulius finansinius ir
moralinius praradimus - darbuotojai tampa
maziau motyvuoti ir produktyvis, dazniau
serga, nerimauja dél beprecedenciy Seimos
poreikiy patenkinimo.

Norédami atgaivinti ekonomikg bei dirbti su
darbuotojais, kurie atspards neigiamiems
poveikiams, darbdaviai turéty teikti
pirmenybe gerai darbuotojy savijautai,
sveikatai ir laimei.

Geroveé pasiekiama kai masy protas, kdnas ir
mintys kuria pozityvius jausmus ir
pasitenkinima savo gyvenimu.

Darbdaviai turéty vertinti darbuotojy gerovés
karima kaip apciuopiama jgad; ir siekti kurti
iSmatuojama gerove.
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Geroveés karimas yra
1 adis, kuri galime
iSmokti ir taikyti visi

Geroveés karimo jgtdziai (kaip ir visi kiti
jg0dZiai) turi bati lavinami kasdien,
atkreipiant démesj j tokius elementus kaip
meditacija, miegas, manksta, mityba,
priklausymas bendruomenei, dvasiniai
rysiai ir pan.

| ateitj orientuoti darbdaviai darbuotojy
gerove supras ne kaip miglotg sgvoka, o
kaip tam tikrus iSmoktus veiksmus ir
kasdieninio elgesio dalj.

Kiekvienas i§ masy turime skirtingas patirtis
apie tai, kas mums padeda jaustis gerai, o
kas sukelia stresg, nerimg, diskomforta.
Tampa kritiskai svarbu atpazinti Sias patirtis
ir aktyviai praktikuoti batent tai, kas didina
masy gerove.

| ateitj orientuoti darbdaviai sieks jgalinti
darbuotojus, kad Sie atpazinty savo
individualius poreikius ir atrasty unikalius
geros savijautos karimo badus. Pavyzdziui,
vieniems darbingumo atkdrimui svarbu
gerai iSsimiegoti, mankstintis ar tinkamai
maitintis, o kitiems svarbu atlikti démesingo
jsisgmoninimo (angl. mindfulness)
praktikas, atsijungti nuo technologijuy, skirti
laikg bendravimui su Zmonémis.

Geresné ateitis laukia
darbdaviy, kuriy
darbuotojai tures
asmenines geroves
karimo jgadziy

Darbe jvairiy mokymy metu jprastai
tobuliname tokius jgtdzius kaip problemuy ir
konflikty sprendimo, komunikacijos,
lyderystés. Taliau rapinimasis savo gerove
yra vienas i$ kritiSkai svarbiy Siandienos
darbuotojy jg0dZiy, kurie turi bati jvairiais
bddais tobulinami.

Vadovai turéty vertinti darbuotojy
asmenine gerove lygiai taip pat, kaip jy
techninius gebéjimus.
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Darbuotojy geroves klausimy aptarimas ir
jvertinimas turéty tapti komandos
susirinkimy dalimi, jprasta rutina. Taip pat
svarbu uZztikrinti, kad pagrindiniai istekliai,
tokie kaip savipagalbos jrankiai, baty lengvai
ir paprastai prieinami darbuotojams.

Atvirai kalbédami apie darbuotojy gerove ir
palaikydami jg konkreciais veiksmais,
darbdaviai gali pakeisti atgyvenusig darbo
kultdra, kurioje profesiné veikla buvo
svarbesné nei asmeniniai poreikiai.

Vadovai turéty sukurti saugias erdves
atviriems pokalbiams su darbuotojais.
McKinsey & Company 2020 m. vykdyta
apklausa parodé, kad tik 30 proc. darbuotojy
jauciasi patogiai kalbédami su vadovais apie
savo psichikos sveikatg.

Gerovei kurti svarbi aplinka, kuri jgalina
darbuotoja teikti pirmenybe sau, kalbéti apie
savo individualig gerove, ypac apie psichikos
sveikatg taip lengvai, tarsi baty kalbama,
pavyzdZiui, apie suldZusig ranka.

Darbdavys turéty investuoti j badus, kurie
padéty darbuotojams jgyti jgtdziy kalbéti
apie savo gerove, taip pat kurti darbo
aplinkos normas, kurios skatinty Siuos
pokalbius.

Placiau

Viena i$ paciy paprasciausiy techniky kaip
iSmatuoti darbuotojy gerove - kartg per
savaite siun¢iamas vienas ar du klausimai,
skirti jy savijautai: ,Kaip tu jautiesi“? Tai
leidZia kiekvieng savaite Zinoti kaip jauciasi
konkretds darbuotojai, padaliniai, skyriai.

Tokiu badu darbdaviui lengviau identifikuoti
tam tikras problemines sritis, kurioms reikia
skirti daugiau démesio ir paramos. Taip pat
tai suteikia galimybe darbuotojui atkreipti
démes;j j save, paprasyti ir gauti individualia,
konfidencialig parama.

Galima iSmokyti darbuotojus ripintis savo
gerove, jvairiais atvejais suteikti vieni
kitiems ankstyva psichologine parama.

Siandien, kai technologijos leidZia darbui
skverbtis j mdsy asmeninj gyvenimg 24
valandas per dieng ir 7 dienas per savaite,
tampa svarbu moketi pasirtpinti savo
gerove.

Veiksmai, kuriy darbdaviai imsis dabar,
sustiprins mus ateityje.

Masy ateities lyderyste lems tai, kaip
jveiksime sunkumus dabar, kaip gebésime
pasirdpinti savo gerove Siuo nezinios ir
netikrumo laikotarpiu.

https://www.weforum.org/agenda/2021/01/priority-workplaces-new-normal-wellbeing/
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Minkstieji jgadziai

vs Kietieji jgudziai

Trys ketvirtadaliai bet kokio darbo
sékmeés priklauso nuo masy turimy
minksStyjy jgadziy, tokiy kaip
lyderysté, komandinis darbas,
bendravimas, darbo etika,
lankstumas, atsparumas stresui,
emocinis intelektas. Ir tik viena dalis
iS keturiy yra kietieji, techniniai
jgtdziai - tai masy jgyta specialybé,
Zinios, geras teisés akty iSmanymas ir
pan. Tad tobulédami darbe teikime
ioritetg minkstiesiems jgadziams ir
imuisi savimi, emociniam
rumui. Viso kito galima iSmokti.




Miesty aplinka
neatspindi ly¢iy lygybés

KO REIKIA, KAD
TAI KEISTUSI?

Siuo metu 55 procentai viso pasaulio Zmoniy gyvena
miestuose ir ateityje miesty gyventojy skaicius augs. Iki
2050-yjy 7 i$ 10 Zmoniy gyvens miestuose.

Naujausias Jungtiniy Tauty tyrimas rodo, kad miestuose
esanti aplinka néra teisinga motery atzvilgiu.
Gyvendamos miestuose moterys patiria smurtg, skurda,
daznai atlieka neapmokamus namy ruoSos ir priezitros
darbus, stokoja galiy priimant vieSuosius ir privacius
sprendimus.

Daug miesto aplinkos elementy nepakankamai atspindi
realius motery poreikius. Pavyzdziui, vienodas vyrams ir
moterims skirtas vieSyjy tualety skaicius. Tyrimai rodo,
kad motery laukimo laikas prie vieSyjy tualety yra 6
kartus ilgesnis nei vyry.

Lyderystés suteikiama galia

Dauguma miesty projektavo ir staté vyrai, tad
nenuostabu kodél miesty aplinka ne visada atitinka
motery poreikius.

Net iSsivysciusiose Salyse moterys vis dar reciau
dalyvauja priimant sprendimus. 35 procentai Jungtinés
Karalystés Bendruomeniy rimy parlamento nariy
skaiCiaus sudaro moterys ir Sis skaicius yra aukstesnis
nei buves kada nors anksciau.

Rekomenduojama, kad planuojant miestus baty
ieSkoma ir atspindima motery perspektyva. PavyzdZiui,
priimant sprendimus mieste, aktualu tam tikrais atvejais
naudoti pagal lytj suskirstytus duomenis. Svedijoje tokie
duomenys parodé, kad teikiama pirmenybé
magistraliniy taky valymui prisnigus neigiamai paveikeé
moteris ir vaikus, kurie daugiau vazinéjo dviraciy takais.
Pirmenybinis dviraciy taky iSvalymas per puse sumazino
motery ir vaiky patiriamy nelaimingy atsitikimy skaiciy
ir sutaupe lesuy.




Miestai, isryskinantys
motery pasiekimus

Statulos, paminklai ir gatviy pavadinimai gali
reikSmingai keisti miesto tapatybe, iSrySkindami
Zmoniy ar jy grupiy darbus bei pasiekimus. Taciau
Siuo metu motery pasiekimy tai neiSryskina.
PavyzdZiui, Londone tik 4 procentai statuly
vaizduoja moteris (netgi perpus maziau nei
gyvanus). Londonas lenkia dauguma kity pasaulio
miesty, kuriuose vidutiniskai tik 2-3 proc. statuly
vaizduoja moteris.

Asperno rajone (Vienoje) visos gatvés ir vieSosios
vietos pavadintos motery vardais, siekiant
iSryskinti lyciy lygybeés klausima, pripaZinti ir
pabréZti motery pasiekimus.

Saugesnés gatvés, tobulesni
g g2 :
istatymai 1T svietimas

Moterys miestuose daZnai nesijaucia saugios ir ne
be priezasties. Jungtinéje Karalystéje 71 proc.
motery teigia mieste patyrusios seksualinj
priekabiavima. Etiopijos vieSajame transporte
daugiau nei pusé motery ir mergaiciy patyré
smurta.

Australijoje, Melburne buvo istirtos nesaugiausios
miesto vietos. Siose vietose buvo nustatyti
iSskirtiniai apsvietimo reikalavimai ir pasitelktos
kitos priemonés, galincios sustiprinti sauguma.

Ekvadore buvo jvesta praneSimy apie seksualinj
priekabiavimg sistema vieSajame transporte.
Priekabiavimg patyres asmuo gali iSsiysti Zinute
apie atvejj autobuse trumpuoju numeriu. Tuo
metu automatiskai per autobuso garsiakalbius
praneSama, kad autobuse uzfiksuotas galimas
priekabiavimo atvejis ir policijos pareigtnai jau
laukia artimiausioje stoteléje, o su auka susisiekia
pagalbg teikiantys specialistai. Si priemoné
Ekvadore padéjo ne tik nustatyti nemazai
seksualinio priekabiavimo atvejy, bet ir padidino
visuomenes supratima apie smurtg pries moteris.

Taigi, labai svarbu, kad miesty karimui
naudotume holistinj, visa apimantj poziarj,
sukuriantj jtraukiag aplinkg visiems Zmonéms.

Placiau

https://www.weforum.org/agenda/2022/10/
designing-cities-for-women-undp-report/

P

-

B -
s Ay “
oo,
.’,- - .
BB e
g %




Nuotr. CNN

TRAUKINUKAS BRUNO

PIRMASIS PASAULY]JE AUTISTISKAS
ANIMACINIS PERSONAZAS

Eliotas sako, kad Bruno
naudojamos ausinés jam
paciam yra pazjstamas
dalykas, nes jam kartais irgi
sudétinga isbati
triuksmingoje aplinkoje.

» Turiu sugalvoti naujy
pagalbos sau strategijy, kaip

ir Bruno* — sako Eliotas.

JAV ir DidZiosios Britanijos vaiky televizijos laidoje
»~Tomas ir draugai” pristatomas pirmasis pasaulyje
autistiSkas personaZzas - traukinukas Bruno. Sio
personazo atsiradimas atspindi JAV Zaisly milZinés
.Mattel” siekj televizijos ekranuose vaizduoti
jvairove.

Vaikams skirto serialo personazg jgarsins autistiski
aktoriai - devynmetis Eliotas ir deSimtmetis Chuckas.
Atrankga laiméjes Eliotas teigé esantis susijaudines ir
dZiaugsmingas del to, kad autistiSki personazai bus
rodomi jo mégstamame animaciniame filmuke.
»Bruno yra linksmas, protingas, atsipalaidaves
personazas, kuris kartais nustemba, kartais
nerimauja arba daro juokingus dalykus tam, kad

iSspresty jvairias problemas” - sako Eliotas. 17



Jungtinése Amerikos Valstijose 2 proc.
suaugusiyjy yra autistiski.

Kompanijai ,Mattel” Bruno personaza
padéjo sukurti autistiski rasytojai ir karéjai
bei Siuos Zmones atstovaujancios ir
vienijancios organizacijos.

Kompanija pabréZzia savo siekj
reprezentuoti pasaulyje esanciy zmoniy
jvairove.

Bruno personazas turi Zibintus, kuriy
besikeicianti Sviesa atspindi jo emocine
bdseng. Kai Bruno tampa jautrus aplinkos
garsams ir triukSmui, jis iSleidzia garg ir
uzsideda savo garines ausines.

Traukinukas Bruno mintinai Zino visas
savo vaziavimo trasas, jam svarbas tikslas
planai, tvarkarasciai ir grafikai.

Eliotas sako, kad Bruno naudojamos
ausinés jam paciam yra pazjstamas
dalykas, nes jam kartais irgi sudétinga
iSbati triukSmingoje aplinkoje. , Turiu
sugalvoti naujy pagalbos sau strategiju,
kaip ir Bruno” - sako Eliotas.

Tomas Purseris, DidZiosios Britanijos
nacionalinés autizmo draugijos atstovas,
sveikino Bruno personazo idéjg ir sake,
kad labai svarbu ekranuose matyti
autistiSkus personazus.

LJungtinéje Karalysteje yra 160 tdkstanciy
autistiSky mokyklinio amziaus vaiky. Jie
tikrai noréty, kad ekranuose baty
vaizduojamos ir jy istorijos. Autizmo
neturintiems vaikams tai padeda suprasti
ka reiSkia bati autistu.” - saké Tomas.

Manoma, kad Bruno personazo
atsiradimas populiariame animaciniame
filmuke pasidlys jo ZiGrovams prasmingy
socialinés jtraukties pavyzdziy.

Placiau

https://edition.cnn.com/2022/09/07/enter
tainment/thomas-friends-autistic-
character-intl-scli-wellness-gbr/index.html

https://www.youtube.com/watch?
v=NpWJn6_MhQI
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PAMILTI SAVE. Paaugliy

merginy Valgymo sutrikimai

~Labas, grazuole” - tai nebdty daznas paaugliy merginy kreipinys zidrint j save veidrodyje. Daug
paaugliy merginy naudoja veidrodj tarsi jrankj savo vertei nustatyti - kritiSkai ieSko trakumy ir
klaidy, kurios neatitinka jy paciy sau nusistatyty grozio standarty. Didelis noras bati tobulomis
neretai sukelia gédg dél savo kaino, pasibjauréjima ir nerima.

Paaugleés itin pazeidZziamos brendimo laikotarpiu, prie kurio dar prisideda neigiami COVID-19
pandemijos padariniai ir visuotiniai neramumai pasaulyje. Sis chaotiky isgyvenimy derinys
daznai sukelia sumaistj paauglés gyvenime ir sukuria aplinka, kurioje formuojasi valgymo
sutrikimai.

Savo jsivaizduojamas kano paveikslas susideda i$ trijy daliy: kaip jds matote save, kaip
jsivaizduojate, kad jus mato kiti ir kaip jauciatés gyvendami savo kane. Daugelis Zmoniy,
kencianciy nuo valgymo sutrikimy, yra linke galvoti apie savo kiing kaip objekta, kurj reikia
vertinti dél jo iSvaizdos, o ne dél jo paskirties ar veiksmingumo. ISvaizda laikoma svarbesne nei
protas, veiksmingumas ir kiti panasas dalykai.
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Pagrindinis dalykas, kurj gali padaryti
socialinis darbuotojas - tai padéti
paaugléms susitaikyti su savo kdnu, vertinti
kang kaip savo sgjungininka, o ne priesa.
Dirbdami su paaugliais socialiniai
darbuotojai turi nuolat patys pazinti,
iSsigryninti savo emocine bdseng ir
pasiruosimga atviriems, autentiSkiems
profesiniams santykiams. Tai svarbu, nes
paaugliai yra itin gerai jgude suvokti kity
Zmoniy mintis ir jausmus.

Paaugliai, turintys valgymo sutrikimuy,
dazniausiai néra linke pokyCiams ir
terapijoms. Taciau yra vienas dalykas, kuris
visada padeda uzmegzti rysj - tai rodomas
nuoSirdus domejimasis paaugliu kaip
asmenybe.

Kaip patekti j paauglio pasaulj? Kaip sukurti
intervencijoms palanky rysj su juo?

e paprasykite, kad kiekvieno susitikimo
metu paauglys uzrasyty kaip jautési.
Kito susitikimo pradZioje aptarkite Siuos
uzrasus;

e paprasykite, kad papasakoty apie savo
meégstamiausias laidas, filmus, aktorius,
hobius. Jis papasakokite taip pat;

e paklauskite ar jis turi gyvany. Dauguma
paaugliy mégsta gyvanus ir pokalbius
apie juos;

e esminis klausimas - ,Padék man
suprasti kg reiSkia bati tavimi”.

Svarbu paaugliui padéti atskleisti jo
supratimg apie savo kiding. Kai kalbatés,
atkreipkite démesj j emocijas - pvz. pyktj,
liddesj, iSgastj, meile.

PapraSykite uzsimerkti ir pakelti vieng
ranka. Tegul ranka létai juda j tg kano dalj,
kurioje kaupiasi dabartiné emaocija, pvz.
pyktis. Paklauskite kaip arti kiino pavirsiaus
yra pyktis, kiek vietos kdine jis uzima, ar turi
spalva? Po keliy sekundziy galima paprasyti
atsimerkti ir pasikalbéti apie tai, kas vyko.

Sie ir panaas pratimai gali padéti
paaugliams kasdieniame gyvenime
uzmegzti ar palaikyti rysj su savo kanu.
Atminkite, neretai paaugliai yra labai
jsijaute j savo klng, todél negyvena ,Cia ir
dabar”.

e Padékite paaugliui pakeisti nemalony
galvojimg apie save. Paprasykite
pastebéti momentus, kuriy metu jie
apie save galvoja nemaloniai ir
nemalonius ZodZius pakeisti
malonesniais. Patarkite, kad kurj laikg
nesijaudinty, jei tai neatspindi jy
tikrosios nuomoneés apie save, nes
reikia laiko patikéti savo naujgja
Lversija“.

¢ Naudokite veidrodj jvertinimui, o ne
baudimui. Pries ZiGrint j veidrod;,
paprasykite visiSkai atpalaiduoti akis,
kelis kartus létai uZzsimerkti ir
atsimerkti. Pakvieskite atpalaiduoti
veidg ir tik tada Zidréti j save veidrodyje.
Tegul draugiskai su savimi pasisveikina
veidrodyje. Toliau galima apZvelgti
veidrodyje visg savo kting kaip visumg,
neiSskiriant vienos konkrecios kaino
dalies - pazvelgti j save kaip j Zmogy. Sj
pratimg galima kartoti kelis kartus per
diena.




Pakvieskite paauglj tobulinti kasdienio
rapinimosi savimi jgOdZius ir puoseléti
sau palanky gyvenimo badda. Svarbu
sulétinti gyvenimo tempg, kad baty
galima jsiklausyti ir pajusti kdno
siunciamus signalus, patirti gilesnius
kano sukeliamus pojacius.

Pasidlykite paaugliui laikyti save patj
savo geriausiu draugu ir atitinkamai
taip elgtis.

Patarkite daugiau bendrauti su tais
Zmonémis, kurie jj myli ir vertina
besaglygiSkai. Priminkite, kad kiekvienas
Zmogus gali rinktis savo aplinkg ir
draugus.

Jtraukite j kasdienj gyvenima fizinio
aktyvumo uzZsiémimus ir
atpalaiduojancio kvépavimo pratimus.
Kvépavimo pratimai padeda ne tik
iSlikti ramiems ir susikaupusiems, bet ir
Jsizeminti“ savo kdne. Judéjima
skatinantys pratimai padeda susijungti
su savo kanu, suteikia gyvybés ir
energijos pojatj, kuris padeda lengviau
jsimyléti, priimti ir puoseléti save.

e Priminkite, kad jvairiose medijose
matomi dalykai yra reti kasdieniame
Zmoniy gyvenime. |Zymybiy kaino
tobulinimas, dietos ir kiti dalykai yra
sunkus jy kasdienis darbas, kurj atlikti
padeda gausybeé kity Zmoniy,
darbuotojy.

e Paaugliai, turintys valgymo sutrikimy,
daZniausiai néra linke poky¢iams ir
terapijoms. Taciau yra vienas dalykas,
kuris visada padeda uzmegzti rysj - tai
rodomas nuoSirdus domeéjimasis
paaugliu kaip asmenybe.

Placiau

Social Work Today, 2022 summer.
https://secure.viewer.zmags.com/services/
DownloadPDF?
publicationID=9cf3ceea&selectedPages=all
&pubVersion=5&print=true
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Priminkite paaugliui, kad
Jvairiose medijose matomi
dalykai yra reti
kasdieniame émoniqt
gyvenime. ﬁymybiq k@ino
tobulinimas, dietos ir kiti
dalykai yra sunkus jy
kasdienis darbas, kurj
atlikti padeda gausybe

kity zmoniy, darbuortojy.
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SOCIALINIU PASLAUGU 022 e 2
SRITIES DARBUOTOJU soclnsdarses
PROFESINIU KOMPETENCIJU ~ Acausperodns

TOBULINIMO CENTRO elektroninis leidinys
VEIKLA: LIETUVOS

SOCIALINIO DARBO ATEIT]
KURIANCIOS

KOMPETENCIJOS

Leidinys leidZziamas ir platinamas pagal projekta "Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo centro veikla:
Lietuvos socialinio darbo ateitj kuriancios kompetencijos". Projekta

Lietuvos Respublikos Profesiniy vykdo Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija. Projekta finansuoja

socialines nisterin opompetencily Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.




