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Veiklos vykdomos igyvendinant projekta , Socialiniy paslaugu srities darbuotoju
Erofesiniq kompetenciju tobulinimo centro veikla: Lietuvos socialinio darbo ateitj

urian¢ios kompetencijos”, kurj finansuoja Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija. Projekta jgyvendina Lietuvos socialiniy darbuotojuy
asociacija, vykdanti Socialiniy paslaugu srities darbuotojy profesiniy
kompetencijuy tobulinimo centro (PKTC) funkcijas.
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Baigei socialinio darbo studijas?

Pradéjai darba socialinio darbo srityje?
Tau kyla daug klausimuy, bet nezinai kieno
gali paklausti?

Jautiesi netvirtai socialinio darbo lauke?
Nori pasidalinti sunkumais, kylanciais
klausimais ir mintimis su kitais kolegomis?
leSkai bendraminciy?

Mes tau padésime!

e Susidéliosi mintis;
e Bendrausi su panasia patirtj turinciais

kolegomis;
e Gausi atsakymus j tau rupimus klausimus;
e Socialinio darbo profesionalai palaikys ir lydes

tave kol pasijusi tvirciau; ‘
e Suzinosi apie socialiniy darbuotojy aktyva ir

"

galesi jsitraukti;

e Galési pasidalinti savo idejomis, diskutuoti apie
teorijas, metodus ir aptarti juos su patyrusiais
profesionalais;

e Gausi mentoriaus ir grupés pagalba,
nemokamas intervizijas.

Sekite mus Facebooke
Ir suzinosite pirmieji!
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Pirmoji darboviete.
Ka zinoti, ko tiketis?

Susipazinimas

Stenkis kuo geriau susipazinti su jstaigos veikla. Pradék nuo jstaigos vizijos,
misijos, vertybiy supratimo. Jsigilink j strateginius planus ir jy jgyvendinimo
ataskaitas. Pagalvok kuo galétum prisidéti, patobulinti? Perziurék ' ‘
internetine svetaine, socialinius tinklus, kita viesai prieinama informacija. |
Nesivadovauk iSankstinémis nuostatomis, nes jos gali buti klaidingos.
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ISbandymo laikotarpis
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Priimant j darba tau gali buti nustatomas iki 3 menesiy &’4 X l"& %A‘
iISbandymo laikotarpis. Siuo laikotarpiu tiek darbdavys, tiek
darbuotojas gali nutraukti darbo sutartj jspéjus prie$ 3 dienas. i »

Anisa X

Teiseés ir pareigos

Tavo teisés ir pareigos turéty buti numatytos jvairiuose jstaigos vidaus
dokumentuose. Pagrindiniai - tai pareigybés aprasymas, darbo ir vidaus
tvarkos taisyklés, saugos darbe taisyklés, jvairiy tvarky aprasai, kodeksai ir
pan. Darbuotojai su Siais dokumentais supazindinami pasirasytinai.

Tavo pareigybés funkcijas numato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymas Nr. A1-487 "Dél Socialiniy
paslaugu srities darbuotojy pareigybiy ir atliekamu funkcijy saraso
patvirtinimo".

Pokalbiy su tiesioginiu vadovu metu iSsiaskink ko i$ taves tikimasi.

Santykiai su vadovais ir kolegomis

Susipazink su jstaigos struktura. Ar pazjsti savo tiesioginj vadova, kuriam esi
pavaldus? Dazniausiai naujam darbuotojui kurj laika yra skiriamas mentorius
- tai labiau patyres kolega, kuris su viskuo supazindina ir padeda sékmingai
adaptuotis darbovietéje. Jei mentorius neskiriamas, pasiteirauk j kg gali
kreiptis kai kyla klausimuy ar prireikia pagalbos. Pats jvertink kokios
pagalbos tau reikia ir drasiai teiraukis visko, kas rupi. Suzinok su kuo
darbovietéje gali dalintis savo idéjomis, pasitlymais, metodais, pastabomis.

Etinés nuostatos

Laikykis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekse numatyty etiniy
principu ir atsakomybiy santykiuose su paslaugy gavéjais, darbdaviu,
bendradarbiais. Nuolat gerink savo profesijos jvaizdj visuomenéje.

Buk dalykiskas, profesionalus, savo veikla grisk moksliniais jrodymais,
vadovaukis patikrintais metodais. Nuolat tobulink savo profesines ir
socialines kompetencijas, emocinj intelekta. Jei darbe kyla etiniy dilemuy,
visada gali pasikonsultuoti su Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija.

Jei turite klausimuy, rasykite mums \
sdpalydejimas@pktc.lt



Kur galiu rasti bendraminciy?

Burtis j profesines bendruomenes vertinga, nes jus supa
bendramindiai, galite keistis gergja patirtimi, uzmegzti
rysius, gauti prasminga palaikyma.

Socialinio darbo asociacijose

Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija,
Nacionaliné socialinio darbo su grupémis
asociacija, Nacionaliné sveikatos socialiniy
darbuotojy asociacija.

Profesinese sgjungose

Lietuvos socialiniy jstaigy darbuotojy profesiné
sgjunga, Lietuvos socialines paslaugas teikianciy
darbuotojuy profesiné sgjunga, Lietuvos socialiniu
darbuotojy profesiné sgjunga ,,Solidarumas®,
Lietuvos valstybes tarnautojy, biudzetiniyir [

viesSyjy jstaigy darbuotojy profesiné sgjunga, Q ’
Lietuvos visuomeniniy paslaugu profsgjunguy ,' "’

&
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federacija. “ \”
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Neformaliose socialiniy tinkly grupése

Facebook grupés "Socialinis darbas”,

"Socialiniai darbuotojai”, "Medicinos jstaigy
socialiniai darbuotojai” ir t.t.

Jei turite klausimuy, rasykite mums
sdpalydejimas@pktc.lt



Kaip as galiu tobulinti savo
profesine kompetencija?

Dalyvaudamas mokymuose

Batina dalyvauti ne maziau kaip 16 akademiniy valanduy per
kalendorinius metus. Darbdavys privalo apmokéti 16 akademiniy
valandy mokymu per kalendorinius metus ir juos jskaityti j darbo
laika.

Dalyvaudamas supervizijose

Batina dalyvauti ne maziau kaip 8 akademines valandas per
kalendorinius metus.

Dalyvaudamas intervizijose

BuUtina periodiskai, ne reciau kaip 3 kartus per kalendorinius metus,
dalyvauti aptariant socialinio darbo praktinius atvejus, t. y. dalyvauti =

intervizijose. N
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Mokydamas kitus asmenis socialiniy paslaugy srityje

Vadovaudamas praktikoms (socialiniy darbuotojuy, €
individualios priezituros darbuotojy)

Vykdydamas mentoriaus veikla

Mokymasis pagal formaliojo ir neformaliojo ugdymo
programas, tiesiogiai susijusias su socialinio
darbuotojo ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo
praktine veikla.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymas Nr. A1-92
"Del Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo".

Jei turite klausimuy, rasykite mums
sdpalydejimas@pktc.lt



Kas yra socialiniy darbuotoju
atestacijair kaip ji vvksta?

Kas yra atestacija? T

Tai procesas, kurio metu jvertinama socialinio darbuotojo
praktiné veikla, profesinés kompetencijos lygis ir jam
suteikiama §j lygj atitinkanti kvalifikaciné kategorija.

Kas yra kvalifikaciné kategorija?

Tai yra pagal tam tikrus kriterijus apibtdinamas socialinio darbuotojo
profesinés kompetencijos lygis.
e vyresniojo socialinio darbuotojo (prilyginama pirmai kvalifikacinei
kategorijai);
e vyriausiojo socialinio darbuotojo (prilyginama antrai kvalifikacinei — *
kategorijai);
e socialinio darbuotojo eksperto (prilyginama treciai kvalifikacinei
kategorijai).

Nuo ko priklauso ar man bus suteikta
kvalifikaciné kategorija?

Kvalifikaciné kategorija suteikiama 5 metams atsizvelgiant j socialinio
darbuotojo:
e socialinio darbo staza;
* iSsilavinima;
profesinés kompetencijos tobulinimo trukme ir forma;
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* praktines veiklos jvertinima;

papildomus pasiekimus, jrodancius auksta profesine kompetencija. —g—g:_

~

Kaip galiu ruostis atestacijai?

Skaityti pranesSimus, dalyvauti, rengti ir vesti mokymus socialinio
darbo temomis; dalyvauti socialinius darbuotojus vienijanciy
organizacijy veikloje; uzsiimti mentoryste, vadovauti studenty
praktikoms, koordinuoti savanorius; teikti metodine pagalbg, rengti
metodines priemones; jgyvendinti socialinio darbo projektus; rengti \

ir skelbti socialinio darbo straipsnius; vieSai populiarinti socialinj ‘
darbg, dalyvauti jvairiy darbo grupiy veikloje ir pan. ‘

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. balandzio 5 d. jsakymas Nr. A1-92 "Dél Socialiniy paslaugy

srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos Jei turite klausimuy, rasykite mums

apraso bei Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy sd palydejimas@pktc.lt
vadovy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo".



Kiek dieny atostoguy man
priklauso?

Dazniausiai darbuotojams priklauso 20 darbo dienuy
atostoguy, tac¢iau socialiniams darbuotojams gali buti
nustatyta kitaip.

25 dienos

Jei dirbate kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose,
Svietimo jstaigose, taip pat nestacionariose socialiniy paslauguy
jstaigose su socialine rizikg patirianciais suaugusiais
asmenimis, Seimomis, asmenimis, turinc¢iais proto ar psichine
negalia, ar teikiate socialines paslaugas asmens nhamuose.

26 dienos

Jei dirbate sveikatos priezitros jstaigoje, kuri tiesiogiai aptarnauja
pacientus.

28 dienos

Jei dirbate asmens sveikatos prieziuros jstaigose su pacientais,
kuriems taikoma priverstiné hospitalizacija, priverstiné diagnostika
ar priverstinio gydymo priemonés, arba dirbante laisvés atémimo
viety gydymo jstaigose, asmens sveikatos priezilros jstaigose ir
tarnybose, esanciose pataisos jstaigose ir arestinése.

30 dienuy

Jei dirbate stacionariose socialinés globos jstaigose, grupinio
gyvenimo namuose, bendruomeniniuose vaiky globos nhamuose,
sutrikusio vystymosi kudikiy namuose.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496
"Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo”.

Jei turite klausimuy, rasykite mums
sdpalydejimas@pktc.lt



Kaip as galiu pasirupinti savo
psichine gerove?

3i$ 4 socialinj darba dirbanciy darbuotoju bent karta perdega.
Musu profesijos atstovams svarbu kasdien rapintis savo psichine ir
emocine gerove, atrasti tinkamus ir efektyvius savipagalbos budus.

Palaikykite rysius su kitais zmonémis

Svarbu laisvalaikiu bendrauti ir su kitais Zzmonémis, ne iS jusy
profesinés aplinkos. p

Pasirupinkite savo kunu ir siela

Medituokite, valgykite sveikg maistg, gerkite daug vandens, darykite
kvépavimo, mindfulness pratimus ir pan. Kasdien bent kelias minutes
skirkite tam, kas jums labai patinka - suvalgykite pyragaitj, paskaitykite
knyga, paklausykite mégstamos dainos.

Pagirkite save ir padékokite sau

Pagirkite save ir padékokite sau, nelaukdami padékuy isS aplinkos.
ISmokite tai daryti nuolat. Ar zinojote, kad dékingi zmonés yra
laimingesni?

Planuokite ne tik darba, bet ir poilsj

Darbo kalendoriuje pirmiausiai pasizymékite atostogas, o tada atitinkamai
déliokite darbus. Poilsis yra lygiai taip pat svarbus, kaip ir darbas. Atostogy
metu perduokite darbus kitiems kolegoms. Net trumpas skambutis i$ darbo

jau neigiamai paveikia musy atostogy kokybe.
Tobulinkite savo emocinj intelekta , ‘ j R ‘

Normalu jausti stresa, nerima, liudesj, baime. Kasdien mokykités pazinti, | \\y
priimti, valdyti jums kylanc&ius jausmus. Tegul emocinio intelekto \-/
\,’ —

tobulinimas tampa jusy kasdieniu jgudziu.

Tausokite save

Skirkite jégas tik tiems dalykams, kuriuos galite pakeisti. Aplinkai
nesikei¢iant mes visada galime patys pakeisti savo poziurj, jsitikinimus
ir nuomone apie tai, kas vyksta.
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ISbandykite iSmanigsias pagalbos sau programeles

Naudodamiesi programeélémis kvépuokite, atsipalaiduokite, prisiminkite
apie butinybe pailséti ir nukreipti démesj nuo darby. Atsisiyskite
nemokamai: "Ramu”, "Atsipusk”, "Antistresiniai pratimai", "Pagalba sau".
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Jei turite klausimuy, rasykite mums
sdpalydejimas@pktc.lt



