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Suvaziavimo darbotvarkeé

1. Pirmininky, sekretoriato, balsy skai¢iavimo
komisijos rinkimai.

2. 2020 mety LSDA Tarybos veiklos ataskaita.

3. 2020 mety LSDA finansin¢ ataskaita.

4. LSDA skyriy atstovy pasisakymai.



Lietuvos socialiniy
darbuotojy asociacijos

veiklos ataskaita
2020 metai




LSDA skyrius

Pirmininkas

Nariy skaiCius

Birzy skyrius Rita Kuginiené 23
Joniskio skyrius Alfrida Kubeckiené 11

Kauno skyrius Eglé Valauskiené 6
Klaipédos krasto socialiniy darbuotojy asociacija Saulius Liekis 212
Marijampolés skyrius Viktorija Zukauskiené 13
Raseiniy skyrius Donata Kliziené 11
Rokiskio skyrius pateiks Jolanta Navickiené 39
Siauliy rajono skyrius Rasa Vaitkiené 23
Panevézio skyrius Virmanta Kvedariené 14
Prieny- BirStono skyrius Angelé Bajoriené 13
Skuodo skyrius Jurgita Nikartiené 21
Utenos kolegijos skyrius Zydra Kuprénaité 26
Vilniaus skyrius Alma Buginyté 493

Vilniaus rajono Janina Sokaitiené

Zarasy skyrius Simonas Mikstas 27
VISO 15 skyriy 932




2020 mety LSDA
veiklos statistika

2 LSDA tarybos posédziai

23 rastai jvairioms institucijoms

3 pasiulymai dél teisés akty tobulinimo

1 paramos projektas

3 tarptautinés iniciatyvos

4 vieSi praneSimai visuomenei

3 LSDA naujienlaiskiai

2 apklausos

2 paraiskos

1 dalyvavimas vieSgjame SADM pirkime dél SD mokymy
2019-20 m. jvykdyta 7 mokymai soc.darbuotojy padéjéjams (164)






e 2020 m. kovo 26 d. kreipimasis j Seimo socialiniy
reikaly ir darbo komiteta:

- socialiniy paslaugy srities darbuotojus, teikiancius
paslaugas stacionariose socialiniy paslaugy
Jstaigose ar socialinés globos paslaugas namuose,
jtraukti j testuojamy asmeny dél apsikrétimo
koronavirusu sarasg;

- aprupinti socialinius darbuotojus, teikiancius
biitingja socialing pagalbg senyvo amziaus
asmenims, benamiams, nejgaliesiems, asmenims,
turintiems psichikos sutrikimy ir kt.,

Socialini U svarbiausiomis apsisaugojimo priemonemis.
: Tikimeés, kad greital Lietuva atgabenta apsaugos
darbu OtOJ U priemoniy siuntos dalis pasieks ir socialinius
- darbuotojus, tiesiogiai teikiancius paslaugas
atstovavimas bendruomenéje.

karantino metu



| SDA
Kreipimasis |
socialiniy
darbuotojy
bendruomene

Kvie¢iame susiburti ir kartu jveikti i8Stkius.
Dabar socialinio darbo bendruomené turi rodyti
sutelktumg 1r lyderyste.

KvieCiame aktyviai kelti problemas, kartu ieSkoti
sprendimy. Rasykite asociacrijai el. pastu:
Info@Isda.lt arba miisy feisbuko paskyroje.

KvieCiame kooperuotis su jvairiomis socialinémis
Iniciatyvomis


mailto:info@lsda.lt

Didziausias LSDA
almejimas —
oremijos
socialiniy
paslaugy srities
darbuotojams uz
tiesioginj darbg
karantino metu.

« LSDA, bendradarbiaudama su Vilniaus universiteto
Sociologijos ir socialinio darbo instituto Socialinio
darbo ir socialinés geroves katedros mokslininkais,
atliko tyrimg dél darbo karantino metu

 Kartu su Lietuvos savivaldybiy asociacija
parengtos premijos skyrimo rekomendacijos

 Atliko apklausg de¢l premijy paskyrimo ir gavimo
(598 atsakymy)



A Apklausos ir anketos, internetu | X + - X

< C @ apklausa.lt/private/forms/premijos-socialiniu-paslaugu-srities-darbuotojams-del-darbo-karantino-metu-6a9x93b/answers &Q e o :

2. Ar karantino metu dirbote tiesioginj (kontaktinj) darbg su paslaugy
gaveju?

® Taip
® Ne (jeigu atsakéte ,Ne*
pereikite | 5 klausimg)

@ Neatsake | klausima

H S0 ~ 24 @ € ¢ & & I N fm &N = o158 B




A Apklausos ir anketos, internetu | X + - X

< C @ apklausa.lt/private/forms/premijos-socialiniu-paslaugu-srities-darbuotojams-del-darbo-karantino-metu-6a9x93b/answers &Q e o :

3. Ar Jums buvo iSmokéta premija uz tiesioginj (kontaktinj) darba
karantino metu?

® Taip
® Ne
@ Neatsake | klausima

H S0 ~ 24 @ € ¢ & & I A @ & & ur 180 B




Ziniasklaidos
informavimas apie
socialiniy
darbuotojy darbg
pandemijos
sglygomis — 8
interviu ziniasklaidai

4% dimai—tiknuo 15EL X G .SOCIALINIAI DARBUOTOJAI KAF X ﬂ Savadarbés kaukés ir dvi poros | X +

17 9108/savadarbes-kaukes-ir-dvi-poros-pirstiniu-daugiau-nieko-taip-siandien-dirba-socialiniai-darbuotojai

MEDIATEKA  LIETUVOJE  VERSLAS LRT TYRIMAI PASAULYJE  SVEIKATA  EISMAS  SPORTAS MOKSLASIRIT ~ KULTURA

Pasisilitos kaukés ir dvi poros pirstiniy POPULI
Vis délto jsigyti apsauginiy priemoniy - sudétinga. Anot asociacijos vadoves, Lietuvoje
organizacijos pasirengusios pirkti priemones, taciau, sako ji, socialiniy paslaugy jstaigos Si(::}.l.[)f
netraktuojamos kaip prioritetinés, todel neretai atsisakoma suteikti priemones, o kartais 1/1!:1::11::):
netgi graZzinami pervesti pinigai. atveju -
miré 44 Zi

“ - g r | £

px |
o~ Lietuvoje 2
‘f ' 9

Premjer
svarbiau
visy - il
padékin
gvvybes

K581

Lietuvoje :
Miré Aly
adminis
Krasnicl
sirgo COV

Elsic

Lietuvoje -
COVID-
miesto ¢
direktor
zmona v
nesiizol;

Kl 184

Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos prezidenté Juraté Tama3sauskiené / D. Umbraso/ LRT nuotr.

Labai didelé grandis - paslaugos bendruomenéje,

>




Kreipimasis |
sveikatos
apSaugos
ministerija

e 2020 m. balandzio 16 d.

* Dél priemoky mokéjimuy socialiniams darbuotojams

dirbantiems sveikatos prieziiiros jstaigose
ekstremaliomis salygomis del COVID19

Socialinia1 darbuotojai, dirbantys sveikatos prieziiiros
Jstaigose, ekstremalioje situacijoje lieka su pacientais,
kontaktuoja su ligoniais, nebéga nuo rizikingy situacijy,
neima nedarbingumo, neatsisako dirbti, rizikuodami
savo ir savo artimyjy sveikata. Todel socialiniams
darbuotojams, kaip ir kitiems sveikatos priezitros
specialistams, uz tiesioginj darbg su pacientais ir ju
artimaisiais turéty buti proporcingai pakeltas
atlyginimas. Rizikos faktorius su kiekvienu kontaktu,
uz¢jimu 1 ligoning ir darbu joje, socialiniams
darbuotojams iSlieka toks pats kaip ir bet kurio gydytojo
ar slaugytojo, dirbancio tiesiogiai su pacientais.



Lietuvos socialiniy darbuotojy a= X

&

Isda.lt

e

APIE LSDA~

LSDA SKYRIAI~

NAUJIENOS

RENGINIAIv COVID-19 VIRUSO AKTUALIJOS KONTAKTAI

LSDA

Siekiame telkti socialinius darbuotojus kartu kurti inovatyvia,
socialinio darbo profesinémis Ziniomis grjstg praktika, siekiant
profesinio augimo.

Pagrindinis tikslas - socialiniy darbuotojy atstovavimas ir
dalyvavimas socialinés politikos formavimo procesuose. LSDA nariai
dalyvauja Socialinio darbo tarybos veikloje, aktyviai prisideda
priimant svarbius socialinio darbo profesijai sprendimus.

Pladiau apie LSDA

e & =

LIT

17:08




COVID-19 viruso aktualijos - LSO X +

C

o O

@ Isda.lt/covid-19-viruso-aktualijos/

APIE LSDA~ LSDA SKYRIAI~ NAUJIENOS RENGINIAI~

Rekomendacijos:

Rekomendacijas kaip organizuoti socialines paslaugas. Pladiau >>
Rekomendacijos COVID-19 ir néStumas. Placiau >>

Rekomendacijos socialinés globos jstaigoms dél gyventojy lankymo ir veiklos organizavimo ekstremalios situacijos bei
karantino (dél covid-19 naujojo korona viruso) metu. Pladiau >>

Rekomendacijos vadovams, kaip iSlaikyti darbuotoju ramybe ir savo autoritetg karantino metu Pladiau=>
Rekomendacijos kaip palaikyti personalo gerg savijauta ir motyvacija Placiau>>

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rekomendacijos dél emocinés paramos uZtikrinimo

Plagiau=>

Valstybinés darbo inspekcijos rekomenacijos, kaip saugiai teikti paslaugas socialinés globos jstaigose vykdant
lankomaja paslaugy gavéjy prieZiara Platiau>>

ligalaikés (trumpalaikés) socialinés globos jstaigu senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenimas su negalia
pasirengimo ekstremaliai situacijai kontrolinis klausimynas. Rasite ia >>

LSDA ir LSA rekomendacijos dél premijy socialiniy paslaugy srities darbuotojams iSmoké&jimo uz darbg karantino metu
Placiau=>

Visas rekomendacijas dél KORONA viruso, rasite &ia >>

H 3 € € &= B I

COVID-19 VIRUSO AKTUALIJOS KONTAKTAI

2020-05-04
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SBA grupes parama
5000 respiratoriy uz 10796,7 eur
lankomosios prieziGros darbuotojams
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W Apklausos ir anketos, interr X ‘ ﬁ (5) Jurate Tamasauskiene | I X LIETUVOS SOCIALINIYU DAF X & COVID-19 atvejai socialine

C @ scbns.lt/view/item/364051?fbclid=IwART12H_UHwAN1eK67E29qtzmVi2RY5kGxnfJMatl21gD2YEOp_DEGVYrQ7h4

Spaudos centras

LIETUVOS SOCIALINIY) DARBUOTOJY
ASOCIACIJA PRANESA APIE LIETUVOS
SOCIALINES GLOBOS JSTAIGY PADET]
PANDEMIJOS METU

2020 gruodzio 1 d.

Ziniasklaida kiekvieng dieng praneSa apie liepsnojancius COVID-19 ligos zZidinius
socialinés globos jstaigose, kur teikiamos paslaugos zmonéms su negalia bei garbaus
amziaus senjorams. Lietuvoje vis dar labai daug globos jstaigy, kuriose gyvena 100 ir
daugiau zmoniy. Jau turime nemazai atvejy, kuomet virusui jsisukus | tokig didele
bendruomene pasekmiy bita labai skaudziy.

Iki pandemijos globos jstaigos buvo prilyginamos namams. Jose buvo skatinama kurti
jaukig ir namams artimg aplinkg, atsizvelgti j gyventojy poreikius ir interesus. Prasidéjus
pandemijai globos jstaigos virto infekcinémis ligoninémis, kuriose pirmenybé teikiama
nebe namy aplinkai ir gyventojo pasirinkimams, o vien tik grieztiems, privalomiems
infekcijy kontrolés reikalavimams.

A2 0 =~ 24 32 @ ¢ & & I

X

@ COVID-19 pasekmiy valdyr X ‘ - -

2020-12-01 19:47
Sveikata, groZis, Socialiné sauga

Kontaktinis asmuo

Juraté Tamasauskiene
Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos
prezidenté

Mob. 861607455

f pasidalinti

~N g @ & 3

18:22




LIETUVOS SOCIALINIY DARBUOTOJU ASOCIACIJA
Kodas 191615997, Lakstingaly g. 7, LT-10103 Vilnius, tel. + 370 616 07455, el. p- info@lsda.lt
Saskaita LT107044060001201263, AB SEB bankas, b. k. 70440

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrui 2020-09-11 NR. 21
Linui Kukurai&iui

Seimo kontrolieriy jstaigos Zmogaus teisiy biuro vedéjui

Vytautui Valentinavi¢iui

DEL ZMOGAUS TEISIU PAZEIDIMO SKEMU SOCIALINES GLOBOS NAMUOSE

Sia savaite socialiniy darbuotojy bendruomeng sukrété 3alies Ziniasklaidoje paviesini
ivykis dél Zmogaus teisiy paZeidimy Skemy socialinés globos namuose, kai §iy namy gyventojas Sein
kontrolieriy jstaigos Zmogaus teisiy biuro darbuotojy buvo rastas izoliuotas uz groty. Lietuvos socialin
darbuotojy asociacija (LSDA) atidziai stebi ir analizuoja Lietuvos atsakingy asmeny $ios situacij
vertinimus ir socialinés globos namy atstovy paaiskinimus. LSDA grieZtai smerkia tokius Zmogaus teis
apribojimus socialiniy paslaugy jstaigose ir dar karta atkreipia démesj, kad 3alies mastu tokios situacij
sistemiskai nesprendZiamos jau daugelj mety. Nepateisindami tokio elgesio socialiniy paslaugy jstaigo
suprantame, kad tai pasitaiko dél kompetencijy dirbant su ypa& sunkiomis agresijos buisenomis stokc
zmogiskuyjy istekliy trikumo ar i§ nevilties, siekiant apsaugoti savo, kaip darbuotojo, ir kity globos nar
gyventojy sveikata bei gyvybe.

2019 m. rugséjo 27 d. LSDA surengé viesa akcija ,.Kiek mes galime gintis rankinémis®. !
buvo siekiama socialiniy paslaugy politikos formuotojy démesio Siai sisteminei socialiniy paslaug
teikimo problemai spresti: nepakanka nei ZmogiSkyjy, nei materialiniy istekliy, triksta metodin
rekomendacijy, néra sukurta aiskiy ir veiksmingy paslaugy teikimo agresijos atveju agloritmy. Be 1
trilksta darbuotojuy, galinéiy ir gebanéiy profesionaliai suteikti pagalbg asmenims, kuriuos i$tinka sunkic
agresijos biisenos. Siandienos realybéje absoliuti dauguma socialinés srities darbuotojy yra moterys,
kuriy reikalaujama profesionaliai suvaldyti minimo pobudZio situacijas.

Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija ragina socialiniy paslaugy politikos formuotoju
socialiniy paslaugy organizatorius ir teikéjus, Zmogaus teisiy gynimo organizacijas susitelkti ir pradé
spresti Sias seniai Zinomas sistemines problemas. Tikime, kad bendromis pastangomis pasieksin
kokybiska pokytj, kad asmenims, kuriems biitina ypatinga pagalba, ji biity suteikta.

o

LSDA prezidenté sy Juraté TamaSauskiené

LSDA viesias kreipimas
/mogaus teisiy pazeidi
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LSDA tarptautines iniciatyvos




LSDA pasiulymai dél teisés akty tobulinimo

* LSDA pasiulymas dél Socialiniy paslaugy jstatymo 20 str. papildymo, apibréziant socialinio
darbuotojo teises, pareigas ir atsakomybiy ribas.

* Parengtas socialiniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos projektas.

* Pateikti pasiulymai, pastabos dél SADM kei¢iamo Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo apraso.



K3q pasiekéme ?
Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa

+ 6.5. PROJEKTAS: SOCIALINES SRITIES DARBUOTOJU IGALINIMAS. VAIKO TEISIU APSAUGOS STIPRINIMAS

o Siandien jvairiy sriciy socialiniai darbuotojai dazniausiai suvokiami kaip prievaizdai, vykdantys tik formalias biurokratines funkcijas ir pildantys dokumentus, o ne
kaip konsultantai ar pagalbininkai. Susiduriama su dideliu socialiniy darbuotojy trikumu ir pasigendama socialiniy darbuotojy Specializacijos. Pati profesija dél zemo
uzmokescio yra praradusi prestizq — didzioji dalis socialinio darbo studijas baigusiy jauny zmoniy tiesiog nesirenka dirbti sioje sferoje. Be to, pastebimi itin ryskiis
teisiy apsaugos specialistai. Socialinés srities, vaiko teisiy apsaugos darbuotojy ar specifiniy kompetencijy tritkumas rinkoje lemia netolygiq teikiamy socialiniy
paslaugy kokybe, paslaugy tritkumgq, darbuotojy perdegimgq. Tritksta galimybiy specializuotis, mokymy ir praktikos, taip pat tolesnio tobuléjimo galimybiy.

* Pagrindinés iniciatyvos:

* 6.5.1. Socialinio darbuotojo profesijos stiprinimas. Apibrésime socialinio darbo specifikg socialiniy paslaugy, sveikatos, $vietimo, vaiko gerovés, gerontologijos,
teisétvarkos, uzimtumo ir kitose srityse. Jdiegsime socialinio darbuotojo etikos principus ir socialinio darbo metodus. Skatinsime naudoti intervizijas ir supervizijas
stiprinant socialinj darbag.

* 6.5.2. Geresniy darbo salygy sudarymas. Sieksime, kad tuose Salies regionuose, kur matomas didziausias socialiniy paslaugy poreikis (o tuo paciu ir didziausias
socialiniy darbuotojy skai¢iaus trikumas), prisidedant savivaldybéms, bty sudarytos papildomos finansinés paskatos atvykti ar pasilikti dirbti socialiniams
darbuotojams, taip uztikrinant teikiamas reikalingiausias socialines paslaugas gyventojams. Inicijuosime, kad socialiniy darbuotojy ir vaiko teisiy apsaugos specialisty
saugumo, darbo specifikos klausimai tiesiogiai biity aptariami ir suderinami su savivaldybémis ir darbdaviais. Jvertinti darbuotojy poreikiai ir galimos rizikos darbe leis
sukurti tiesiogiai veikiant] saugumo plana, i kurj jtrauksime policijos, vieSosios tvarkos pareigiinus.

* 6.5.3. Kvalifikacijos kélimas, darbo uZzmokescio didinimas ir visuomenés Svietimas. Sieksime, kad universitetuose ir kolegijose biity paruoStos ir nuolat
tobulinamos geriausios socialinio darbo programos ir specializuotos podiplominés studijos, padedancios socialiniams darbuotojams orientuotis j aktualias jy veiklos
sritis. Tobulinsime vaiko teisiy apsaugos sistemos specialisty kompetencijas, kursime veiksmingas psichologinés pagalbos Seimai priemones. Inicijuosime vaiko teisiy
apsaugos specializacijai skirty programy kiirimg. Sudarysime galimybes tobuléti ir nuolat kelti profesing kvalifikacija, gauti reikalingus sisteminius ir kokybiskus
mokymus. Sudarysime ir jgyvendinsime stabilaus darbo uzmokescio kélimo plang socialiniams darbuotojams, vaiko teisiy apsaugos specialistams.



LSDA tarybos nariy nuotoliniai susitikimai — apvalaus
stalo diskusijos su LSDA skyriy nariais, apie veiklos
ypatumus veikiant konkreciame regione.

O kas musy
kieme

( LS DA) Aktyvus bendradarbiavimas su Socialinés apsaugos ir darbo
? ministerija.
2021 m.:

Nuotoliniai nemokami mokymai LSDA nariams (LSDA
tarybos atsakomybé).

2018-2023 m. LSDA veikos gairiy jgyvendinimas.




nadeka

RUGSEJIS 2020 M

* Gebéti atpazinti vyraujancias emocijas, pripazinti
nuovargj ir padidéjusig rapinimosi savimi svarbg dirbant
nesaugiomis, stresg kelian¢iomis aplinkybémis.

» Pasinaudoti pandemijos metu iSmoktomis pamokomis ir
persvarstyti ateities socialinio darbo issukius.

Socialiniai darbuotojai - puikts
kandidatai j politinius postus

Daugiau: mtps:/!www.sncialworkers,orgmdvocacy/?%*\

Action-for-Candidate-Election-PACE/Why-Social W\

Should-Run-for-Office p

JAV Nacionaliné socialiniy darb sociacija skatina
socialinius darbuotojus akt i} didatuoti j politinius
postus, nes jie m 6 unikuoti, turi konkreciy
bendruomeniy ? 0 idéjy, supranta socialines
problemas, u?n niy santykius. Profesinis socialiniy
darbu$ areigojimas gerinti zmoniy gyvenimo kokybe

sute¥gip'Perspektyvas visuomenés sprendimy priémimui.

Socialiniai darbuotojai gali bati puikus kandidatai j politinius
postus, nes:
turi gerg issilavinimg;
turi viesojo kalbéjimo patirties ir jgudziy;
geba jtakoti zmones ir jauciasi gerai tai darydami;
pazjsta bendruomenes;
supranta socialines problemas ir siekia socialinio
teisingumo;
supranta kaip politiniai procesai veikia Zmones ir
bendruomenes.

Socialiniai darbuotojai kandidatuoja j politinius postus, nes:
e jiems ropi spresti tam tikrus konkre¢ius reikalus,
problemas;

Nuosirdi asmenine

LSDA NAUJIENLAISKIS NR. 5

* yra tokie pat pajégus, kaip daugelis
politinius postus uzimanéiy asmeny;

« placiau zvelgia j galimybes, pokycius;

* savo lyderyste siekia pagerinti Zmoniy,
bendruomeniy gyvenimus.

JAV  nacionaliné  socialiniy  darbuoto]
asociacija taip pat skatina socialinius
darbuotojus pasialyti savo profesing patirt]
politiniy kampanijy metu: uzsiimti kampanijy
vadyba, savanoriy koordinavimu. Socialiniai
darbuotojai taip pat gali tarpininkauti zmonéms
(rinkéjams) bendraujant su valdzios
institucijomis bei politinius postus uziman¢iais

asmeng siekiant isspresti jiems rapimus

? gauti tinkamg, individualig pagalba

sim
$ rinti socialinj teisinguma.
Wy 3 Y 5

Psichikos sveikatos stiprinimas
Naujas zvilgsnis j gamtoje
praleisto laiko verte

Daugiau:
https://sustainablehealthcare.org.uk/sites/default/file
s/attachments/green_walking_guide_final_0.pdf

COVID-19 pandemija i8rySkino ir pabrézé
gamtoje praleisto laiko verte. Toks jprastas
laiko praleidimo budas kaip pasivaiksc¢iojimai
lauke, zaliosiose erdvése jau daug mety
pripazjstamas kaip gerinantis fizing, socialing ir
psichikos sveikatg.

Siame straipsnyje aptariama grupiniy
pasivaiksciojimy lauke idéja ir nauda
pacientams, susidarusiems su psichikos




Forma patvirtinta

Valstybés jmonés Registry centro
generalinio direktoriaus

2019 m. gruodzio 23 d.

isakymu Nr. VE-650 (1.3 E)

METINES ATASKAITOS TEIKIMAS

Juridinio asmens pavadinimas
Juridinio asmens kodas

Juridinio asmens teisiné forma
Juridinio asmens teisinis statusas
Juridinio asmens buveiné (adresas)
Duomenys kaupiami ir saugomi
Rinkinio kodas

Ataskaitinis laikotarpis nuo

Juridinio asmens veiklos kategorija
Sudarymo data
Patvirtinimo data

Veiklos rasys:

Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija
191615997

Asociacija

Teisinis statusas nejregistruotas

Vilnius, Lakstingaly g. 7
Juridiniy asmeny registre
000611504005 Rinkinio Nr. FS0034

2020-01-01 iki 2020-12-31

LPF IR ASOCIACIJOS (METINE ATASKAITA)
2021-01-13

2021-01-14

9412 Profesiniy narystés organizacijy veikla

Tikslumas 1 (vienetais)
Valiuta EUR
Prie Sio rinkinio pridedama:
Patvirtintos metinés ataskaitos lapy skaicius 2
Auditoriaus iSvados lapy skaicius
Metine ataskaitg pasiraSancio vadovo duomenys:
Asmens kodas (neatskleidziamas) — **********x

Uzsienio valstybés kodas
Uzsienio pilieCio asmens kodas (neatskleidziamas)

Vardas Jiraté

Pavardé Tamasauskiené

Pareigy pavadinimas

Prezidenté



2-2

METINES ATASKAITOS DUOMENYS

Juridinio asmens pavadinimas
Juridinio asmens kodas

Juridinio asmens teisiné forma
Juridinio asmens teisinis statusas
Juridinio asmens buveiné (adresas)
Duomenys kaupiami ir saugomi
Rinkinio kodas

Ataskaitinis laikotarpis nuo

Sudarymo data

Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija

191615997

Asociacija

Teisinis statusas nejregistruotas

Vilnius, Lakstingaly g. 7

Juridiniy asmeny registre

000611504005

2020-01-01 iki 2020-12-31

2021-01-13

Nr.

Rinkinio Nr. FS0034

Informacija pateikiama 1 (vienetais)

e STRAIPSNIAI Pastabos Nr. Ao at;srﬁ?fi;is
laikotarpis
1. I. TURTAS 6238 5537
2. 1. Pinigai 6238 5537
3. 2. Kitas turtas
4. Turtas, i3 viso (2+3) 6238 5537
5. Il. NUOSAVAS KAPITALAS (6+7) 0 0
6. 1. Dalininky kapitalas
7. 2. Sukaupta veiklos rezultaty suma
8. lIl. FINANSAVIMO SUMOS 5890 5537
9. IV. |SIPAREIGOJIMAI 348
(5+8+9)
1. | V. PAJAMOS (12+13) 13495 4733
12. 1. Finansavimo pajamos 12070 1023
13. | 2. Kitos pajamos 1425 3710
14. | vI. SANAUDOS (15+16) 13495 4433
15. | 1. Veiklos sanaudos 12284 1279
16. | 2. Kitos sanaudos 1211 3154
17. Xg.MVOE&KELSC_)I_ISNFl{“ﬁiULTATAS PRIES (11-14) 0 300
18. | VIIl. PELNO MOKESTIS
71 :
Prezidenté Juaraté Tamasauskiené
(pareigy pavadinimas) (paraSas) (vardas ir pavarde)




LIETUVOS SOCIALINIU DARBUOTOJU ASOCIACIJA

Kodas 191615997, Lakstingaly g. 7, LT-10103, Vilnius, tel. +370 61607455, el. p.info@Isda.lt,
saskaita LT 1070440 60001201263, AB SEB bankas, b. k. 70440

AISKINAMASIS RASTAS
Prie 2020 mety balanso
2021-01-14

BENDROJI DALIS

Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija (toliau — asociacija) jregistruota 1993-12-07, teisiné
forma — asociacija. Duomenys kaupiami ir saugomi juridiniy asmeny registre. Asociacija néra
PVM mokétoja.

Asociacijos veiklos tikslas — vienyti socialinius darbuotojus bendrai profesinei veiklai,
koordinuoti asociacijos nariy veiklg, atstovauti ir ginti jy teisétus interesus, aktyviai dalyvauti
socialinio darbo profesijos ir socialinés politikos formavime.

2019 mety gruodzio 31 d. asociacija turéjo 991 narius. 2020 mety gruodzio 31 dieng asociacija
turéjo 963 narius. Mety pradzioje ir mety pabaigoje samdomy darbuotojy asociacijoje nebuvo.

APSKAITOS POLITIKA

Apskaita asociacijoje tvarkoma ir finansiné atskaitomybé sudaroma vadovaujantis $iais
privalomais bendraisiais apskaitos principais: jmonés veiklos testinumo, periodiSkumo.
Pastovumo, piniginio mato, kaupimo, palyginimo, atsargumo, neutralumo ir turinio svarbos.
Asociacijos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

Asociacijos apskaita tvarkoma vadovaujantis galiojanciais teisiniais aktais, reglamentuojanciais
nepelno organizacijy veiklg apskaitos ir mokeséiy srityje: Asociacijy jstatymu, Lietuvos
Respublikos Buhalterinés apskaitos jstatymu, LR jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymu,
Lietuvos Respublikos finansy ministro 2004 m. lapkricio 22 d. jsakymu Nr. 1K-372
patvirtintomis ,,Pelno nesiekianciy ribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés
apskaitos ir finansinés atskaitomybés sudarymo ir pateikimo taisyklémis®.

1. Finansavimo budai
Asociacijos finansavimo biidai yra: dotacijos, tiksliniai jnaSai ir kitas finansavimas (parama, 2

procentai gyventojy pajamy mokescio, projektinés 1€5os).

1.1. Dotacija



Dotacija jtraukiama j apskaitg gavus neatlygintinai ilgalaikio turto arba jsigijus jo i§ programai
skirty pinigy.

Dotacija pripazjstama ir rodoma balanse kai ji atitinka Siuos pozymius:

- gauto turto naudojimo tikslas atitinka asociacijos jstatuose nustatytus tikslus,

- asociacija neatlygintinai gauna ilgalaikio turto arba jsigyja jo i§ programai (paramai)
skirty pinigy.

Dotacijos apskaita tvarkoma kaupimo principu. Dotacija pripazjstama panaudota, kai
neatlygintinai gautas ir jsigytas i§ tikslinio finansavimo 1é8y turtas nudévimas. Balanse rodoma
nepanaudotos dotacijos dalis.

1.2. Tiksliniai jnasai

Tiksliniams jnasams priskiriama i§ valstybés ar savivaldybés biudzety, Europos Sajungos,
Lietuvos ir uzsienio paramos fondy, juridiniy ir fiziniy asmeny teikiama parama grieztai
apibréztiems tikslams jgyvendinti. Tiksliniai jnasai pripazjstami ir rodomi apskaitoje, jeigu jie
atitinka Siuos reikalavimus:

- Inasy gavéjai pagal jstatuose numatytg veiklos pobid; atitinka teikiamas paramos salygas;
- yra dokumentais patvirtinty sprendimy ir kity jrodymy, kad jnasai bus gauti.

Jeigu tiksliniai jnasai neatitinka pripazinimo kriterijy, apskaitoje registruojami po faktinio
gavimo kaip gauti tiksliniai jnaSai.

Tiksliniai jnaSai pripazjstami panaudotais tiek, kiek patirty sagnaudy pripazinta kompensuotomis.
Panaudojus tiksliniy jnaSy léSas ilgalaikiam turtui, keiciasi tik finansavimo straipsnis: didéja
dotacija, maz¢ja tikslinis finansavimas.

1.3.  Kitas finansavimas
Parama, gauta nurodzius arba nenurodzius jos tikslo, pripazjstama panaudota irgi tokia pat
tvarka, kaip ir tiksliniai jnasai.

2. Pajamos

Vadovaujantis kaupimo principu, pajamos asociacijos apskaitoje pripazjstamos ir registruojamos
tada, kai jos uzdirbamos, neatsizvelgiant ] pinigy gavimg. Pajamomis laikoma tik Gikio subjekto
ekonomingés naudos panaudojimas.

3. Sanaudos

Sanaudos, patirtos uzdirbant ataskaitinio laikotarpio pajamas, registruojamos apskaitoje ir
rodomos finansinéje atskaitomybéje pagal kaupimo ir pajamy bei sgnaudy palyginimo principus.

Per ataskaitinj laikotarpj asociacijos padarytos i$laidos nedelsiant pripazjstamos to ataskaitinio
laikotarpio sgnaudomis, jeigu jy neimanoma susieti su konkrefiy pajamy uzdirbimu ir
nenumatoma, kad per bilisimuosius ataskaitinius laikotarpius i§ Siy iSlaidy bus galima gauti
pajamy.

l. AISKINAMOJO RASTO PASTABOS

1. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2020.12.31 2019.12.31

Pinigai banke 6238,22 5537,28



Pinigai kasoje

VISO: 6238,22 5537,28

2. Finansavimo sumos

2.1.  Per ataskaitinj laikotarpj gauta parama:

Gautos paramos teikéjas Gautos paramos dalykas
Eilés Kodas, Turtu, Turto Savanoriy darbu**
Pavadinimas buveiné Pinigais i$skyrus Paslaugomis anauda
(adresas) pinigus P
Nr. Eur Valandos
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Lietuvos
1. Respublikos
juridiniai asmenys - 10796,70 - - -
UAB Koncernas
1.1. SBA 132206739 10796,70
5 Uzsienio valstybiy
' juridiniai asmenys
21, | ...
22, | ...
R .
3. Fiziniai asmenys* ir X

anonimai

Gyventojai, skyre
4. gyventojy pajamy X 117,99 X X X X
mokescio dalj

5. I§ viso X

117,99 10796,70 - - -

* Fiziniy asmeny duomenys neatskleidziami.

** Jei néra galimybés jvertinti pinigine iSraiska, gali biiti nurodytos savanoriy dirbtos valandos, apie tai nurodant pastaboje.

2.2.  Gautos paramos pasikeitimas, jskaitant jos panaudojima, per ataskaitinj laikotarpi:

Panaudota per ataskaitinj
laikotarpj
Eilés
nr. | Paramos dalykas Likutis G « Likutis
. S auta per IS ju itini
ataskaitinio taskaitinj Pergrupavimas* I8 vi saviems ataskaitinio
laikotarpio atas ! grup S Viso ; laikotarpio
O laikotarpj tikslams L
pradzZioje pabaigoje
1 2 3 4 5 6 7 8
Pinigai (2 proc.
1. GPM) 0 117,99 117,99 117,99 0
p. | Turtas, iSskyrus 0 10796,70 10796,70 | 488370 0
pinigus
Parama, panaudota
3. nelieCiamajam X X X X S
kapitalui formuoti
4. I§ viso 10914,69 10914,69 5001,69 0




2.3.  Per ataskaitinj laikotarpj suteikta parama ir labdara

(eurais)
Suteiktos labdaros, paramos gavéjas Suteiktos labdaros, paramos dalykas
Eilés Nr. Y o
Pavadinimas Kodas, buveiné Pinigais Turtu.’ I.SSkyrus Paslaugomis** Turto panauda***
(adresas) pinigus
1 2 3 4 7
1. Juridiniai asmenys 5913
2. Fiziniai asmenys* X
3. IS viso X 5913
2.4.  Tikslinio finansavimo sumuy pasikeitimas per ataskaitinj laikotarpi:
Likutis . Likutis
Eilés Tikslinio finansavimo sumy atf':\skaitin_io aGt:l:lizi’:iel:i Eg:il;i?:l? per g::::lt;nq atf_jlskaiti n_io
Nr. Saltinis Ialko?r.p 10 laikotarpj laikotarpj pasikeitimas Ialkot_arp_lo
pradZioje pabaigoje
1 2 3 4 5 6 7
1. Valstybés biudzetas
2. Savivaldybiy biudzetai
3. | Kiti Saltiniai (nario 5537,28 1508,50 1155,67 5890,11
mokesciai)
4. IS viso 5537,28 1508,50 1155,67 - 5890,11
3. Pardavimo pajamos
2020 metai 2019 metai
Mokymy pajamos 1425,00 3710,00
VISO: 1425,00 3710,00
4. Finansavimo pajamos
2020 metai 2019 metai
Nario mokestis 1155,67 828,10
Juridiniy asmeny parama 10796,70 -
Paramai skirta GPM dalis 117,99 194,87




VISO: 12070,36 1022,97
o. Suteiky paslaugy savikaina ir veiklos sanaudos

2020 metai 2019 metai
Suteikty paslaugy savikaina: 1211,25 3153,50
Mokymy organizavimy sgnaudos 1211,25 3153,50
Veiklos sanaudos: 12284,11 1579,47
Narystés mokesciai 571,65 473,30
Banko mokesciai 56,22 54,76
Panaudota parama 10796,70 -
Kitos veiklos sanaudos 859,54 1051,41
VISO: 13495,36 4732,97

Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos prezidenté

Juraté Tamasauskiené



